
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
..............................................................  

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย มีเจตจำนงที่จะสนับสนุนวาระแห่งชาติ ประเทศไทยใสสะอาด โดยรณรงค์

และสั่งการให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์และปฏิ บัติโดยมิชอบ
ตลอดจนถึงการป้องกันไม่ให้งบประมาณแผ่นดินรั่วไหลโดยไม่เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติและตาม  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๑ "ส่วนราชการมี
หน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ย น
ทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสนอง
นโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการสร้างระบบราชการที่ใสสะอาดตลอดจนเพื่อให้
สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์" สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ
และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ตื่นตัว และเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ  
โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการปรับเปลี ่ยนผู ้นำหรือผู ้ปฏิบัติต้องมีความวิธ ีคิด วิธีการทำงาน            
เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ  มาพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด
ซึ่งในการพัฒนาองค์กรให้เจริญเติบโตเพื่อก้าวไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนา
บุคลากรให้เกิดความรัก ความผูกพัน รู้จักทำงานเป็นทีม สร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นภายในองค์กร การสร้างทีมงาน  
จึงถือเป็นหัวใจสำคัญของการขับเคลื่อนองค์กร คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง และพนักงานจ้างเหมาในสังกัด อบต.ยะรัง ทุกตำแหน่ง จึงจำเป็นต้องการได้รับการพัฒนากระบวนการรู้คิด และ
การสื่อสาร เพ่ือที่จะมุ่งม่ันพัฒนาตน พัฒนางานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ 

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  เพื่อให้         
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับการทำงานเป็นทีมเพื่อการบริการที่เป็นเลิศขององค์กร และเพื่อให้เกิดความ
ตระหนักในการปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
๒.วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นให้ได้รับพัฒนาสมรรถนะ
หลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์และการบริการที่ดีมีคุณธรรม 

๒.๒ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมคิด ร่วมสร้างสรรค์หรือร่วมแก้ไขปัญหาในการทำงาน 
๒.3 เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา

ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมา 
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๓. เป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ประกอบด้วยคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และ

พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมา อบต.ยะรัง  จำนวน 58 คน 
 
๔. วิธีดำเนินการ 
  ๑. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร และทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการในแต่ละกิจกรรม 
  ๒. จัดทำหนังสือประสานวิทยากรให้ความรู้ตามหลักสูตร 
  ๓. ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อดำเนินโครงการ 
   ๔. ดำเนินการจัดการฝึกอบรมตามโครงการ ประเมินผลก่อนและหลังดำเนินโครงการและรายงานผล        

การดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ และระยะเวลาดำเนินการ 

- จัดการฝึกอบรม ณ ห้องประชุมโรงแรมซีเอส ปัตตานี  อำเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี 
  - วันที่ 21 เมษายน  ๒๕๖9 
 
๖. งบประมาณในการดำเนินการ 
  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569  ประกอบบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย      
ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 2 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบตัิ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  จำนวน 65,000 บาท      
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เช่น ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวิทยากร ค่าป้ายโครงการ เอกสาร
เผยแพร่และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง ฯลฯ ตามระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
(เอกสารแนบท้ายผนวก ก.) 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 
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3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาพัฒนาในการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

๔. บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ต่อผู้บริหาร  หัวหน้า
หน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน และผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร ให้เป็นองค์กรที่มีชีวิต มีความรัก มีการ
เรียนรู้ มีการสื่อสารเชื่อมโยงที่ดี 

๕. บุคลากรนำหลักคุณธรรม จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่รับผิดชอบ 
6. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด หลักการและองค์ประกอบสำคัญของการทำงาน

เป็นทีม 
 
9. การติดตามประเมินผล 

ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและการสังเกตจากผู้
เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 
(ลงชื่อ)                                              ผู้เขียน/เสนอโครงการ 

                (นายมูฮำหมัดอัดนันท์  พาลีเขตต์) 
                                                                 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
      
      

(ลงชื่อ)                                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางสาวมัญจนา  กาเล็ม) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง    
 
 

                                                      (ลงชื่อ)                                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายตอเละ  ยือลาแป) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
 

 


