
 
 

 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
ที่ 1119 /๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2569 
********************************************************** 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระระราชบัญญัติ มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น       พ.ศ.๒๕๖๕และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  จึงอนุมัติให้บุคคลดังต่อไปนี้เดินทางไปราชการ ดังนี้ 

1. นายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ประธานกรรมการ 
2. นายสาการียา สือนิ  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล                    กรรมการ 
3. นายอิบรอเฮ็ง ซอแนะ  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล                    กรรมการ 
4. นายแซะห์อับดุลเราะห์มาน อาเยาะแซ เลขานุการนายก อบต.ยะรัง กรรมการ 
5. นายมูฮัมมัด สะดียามู ประธานสภา อบต.ยะรัง กรรมการ 
6. นายมาหามะรอซลาม อาเย๊าะแซ รองประธานสภา อบต.ยะรัง กรรมการ 
7. นายมะรีเป็ง ซอแนะ สมาชิกสภา หมู่ 2 กรรมการ 
8. นายรอซือดี ดอกา สมาชิกสภา หมู่ 3 กรรมการ 
9. นายสุกรี แชลี สมาชิกสภา หมู่ 4 กรรมการ 
10. นายตอเละ ยือลาแป สมาชิกสภา หมู่ 6 กรรมการ 
11. นางสาวมัญจนา กาเล็ม ปลัด อบต.ยะรัง     กรรมการ 
12. นางสาวฟาริดา สุระคำแหง รองปลัด อบต.ยะรัง    กรรมการ 
13. นางสาวแวซีดะ แวหะยี ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
14. นายมูฮำหมัดอัดนันท์ พาลีเขตต์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รก.หน.สป. กรรมการ 
15. นางสาวพาอีซ๊ะ ดาละ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่และอำนาจ 
๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
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๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้

อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  17 ตุลาคม  พ.ศ.๒๕69                           

 
             (นายซูลกีฟลี  เฮ็งปิยา) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


