
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

คู่มือการปฏิบัติบาน 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
เร่ือง การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 เพ่ือน าไปเป็นกรอบใน

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณเพิม่เตมิ และเงินสะสม 

และเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 

อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

 

 



 
 

 

ค าน า 

 

                     นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ซ่ึงมีหนา้ท่ีในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน ไดจ้ดัท าคู่มือการปฏิบติังานดา้นการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นกรอบในการ

จดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณเงินสะสม และเงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ และเป็นแนวทางในการปฏิบติังานและสร้างความรู้ความเขา้ใจส าหรับผูท่ี้ปฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ี

เก่ียวขอ้ง โดยได้รวบรวมความรู้ทางวิชาการจากแหล่งต่าง ๆ และถ่ายทอดประสบการณ์ในการจัดท า

แผนพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือใหผู้ท่ี้ไดศึ้กษาน าไปประยกุตใ์ชห้รือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดว้ย 

                     งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านกัปลดั จึงไดจ้ดัท าคู่มือการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของ

องค์การบริหารส่วนต าบลยะรังข้ึน หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการและ

ผูป้ฏิบติังานส าหรับใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถ

น าไปสู่การปฏิบติัความส าเร็จบรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
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ความเป็นมา 

 
การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น  

                        นบัแต่ไดมี้การประกาศใชรั้ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 เป็นตน้มา 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีบทบาทอ านาจหนา้ท่ีกวา้งมากข้ึนโดยไม่เพียงแต่มีหนา้ท่ีใหบ้ริการสาธารณะ 

พ้ืนฐานแก่ประชาชนในทอ้งถ่ินเท่านั้น แต่ยงัขยายบทบาทหน้าท่ีออกไป รวมถึงการพฒันาคุณภาพชีวิต

และการ พฒันา เศรษฐกิจและสังคมของท้องถ่ินด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรท่ีเปิดโอกาสให้

ประชาคมทอ้งถ่ินไดมี้ ส่วน ร่วมในการบริหารและพฒันาและการตรวจสอบการปฏิบติังานขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพ่ิมมากข้ึน หลกัการและเหตุผล กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลว้เห็นว่าเพ่ือให้การ

จัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์กร ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

สามารถน านโยบายและขอ้ส่ังการของรัฐบาล และ กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบติัไดอ้ยา่งรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

และเพ่ือให้การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของ องคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีห้วงระยะเวลาท่ีสอดคลอ้งกบั

แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันากลุ่มจงัหวดัและ แผนพฒันาภาค ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ย

การบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงไดด้ าเนินการจดัท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย

การจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี3) พ.ศ.2561 

ซ่ึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยไดล้งนามใน ระเบียบดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2561 และไดล้ง

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา แลว้ เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2561 เล่มท่ี 135 ตอน พิเศษ 246 ง ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบั

ตั้ งแต่ว ันถัดไปจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงลักษณะของแผนพัฒนาท้องถ่ิน ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนขององค์กร ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2561 แผนพฒันาทอ้งถิ ่่น หมายถึง แผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี ก าหนด 

วิสัยทศัน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โดยสอดคลอ้งกบัแผนพฒันา

จงัหวดั ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันา

ต าบล แผนพฒันา หมู่บา้นหรือแผนชุมชน อนัมีลกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ

พัฒนา ท่ีจัดท า ข้ึนส าหรับ ปีงบประมาณแต่ละปี ซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนก้าวหน้า และให้

หมายความรวมถึง การ เพ่ิมเติมหรือการ เปล่ียนแปลงแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ดงันั้น แผนพฒันาทอ้งถ่ินจึงมี

ลกัษณะกวา้งๆ เป็นเอกสารท่ี แสดงความสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันาเป็นเอกสารท่ีแสดงแนว

ทางการพฒันาและวตัถุประสงค์ ของการพฒันาท่ีชดัเจนและมีลกัษณะเฉพาะตวัท่ีจะด าเนินการให้เกิดผล 

เป็นเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรม การพฒันาท่ีจะด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะตามท่ีก าหนดในปีนั้นเป็นเอกสารท่ี แสดงความเช่ือมโยงระหว่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันากบั

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น  

                   1. เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ 

ประชาชนโดยมี แผนพฒันาเป็นเคร่ืองมือช่วยผลกัดนัและสนบัสนุน  

                   2. เพ่ือแสดงความสัมพนัธ์เช่ือมโยงและสอดคลอ้งกนัระหว่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาและ 

การจดัท า งบประมาณประจ าปี 

                   3. เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพ่ือเป็นการประเมินผลการพฒันาในช่วงเวลาท่ี 

ก าหนดวา่สามารถ สนองต่อยทุธศาสตร์การพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่  

                  4.เพ่ือเป็นการจดัเตรียมแผน โครงการต่างๆ ให้อยู่ในลกัษณะท่ีพร้อมจะบรรจุในขอ้บญัญัติ 

งบประมาณ รายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบติัไดท้นัที ท่ีไดรั้บงบประมาณ ประโยชน์ของ

การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน มีอยูห่ลากหลายประการ สามารถสรุปไดด้งัน้ี  

                  การบรรลุจุดมุ ่่งหมายยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ท่ีได้ก าหนดไว้ ซ่ึง

จุดมุ่งหมาย (Attention of objectives) มีความส าคญัอยา่งยิง่ในกระบวนการวางแผน เพราะการวางแผน ทุก

คร้ัง ย่อมตอ้ง มีจุดหมายปลายทางท่ีก าหนดไวถ้า้จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวมี้ความชดัเจน ก็จะช่วยให้การ 

ปฏิบติัตามแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวไ้ดอ้ยา่งสะดวกและเกิดผลดี เกิดความประหยดั 

(EconomcalOperatlon) การวางแผนเก่ียวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือ คิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึง 

ประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมท่ีด าเนินมีความสอดคล้อง

ต่อเน่ืองกนั ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ ท่ีท าซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นการใชป้ระโยชน์ จากทรัพยากร

ต่างๆ อย่างคุม้ค่า นับการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน เป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีจะก่อให้เกิดความประหยดัลด

ความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน เป็นการลดความไม่แน่นอนใน

อนาคตลง เน่ืองจาก การใชจ่้ายและการจดัเก็บรายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินข้ึนอยูก่บัสภาพการณ์

ทางเศรษฐกิจ และสังคม ส่วนรวมการวางแผนปฏิบติัการจึงให้เดความแน่นอนในการใช้ งบประมาณ 

เน่ืองจากผ่านการวิเคราะห์พ้ืนฐาน ของขอ้เท็จจริง ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินใชเ้ป็นเกณฑ์ในการควบคุม (tadc of 

Control) การด าเนินกิจกรรมของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งแดง ไดเ้พราะการวางแผนและการควบคุม

เป็นแยกออกจากกนัไม่ได ้ตอ้ง ด าเนินการคู่กนัและพ่ีงพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั การควบคุมจะท าให้การใช้

งบประมาณและการด าเนินโครงการ สัมพนัธ์กนัท าให้เกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordinatlon) การ

จัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินช่วยให้สร้าง ความมัน่ใจในเร่ืองความเป็นเอกภาพท่ีจะบรรลุจุดมุ่งหมายของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งแดงในอนาคต ท า ให้กิจกรรมต่างๆท่ีวางไว ้มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกนั มี

การประสานตานท่ีดีในฝ่ายต่างๆ ในองคก์ารบริหารส่วน ต าบลยะรังและในพ้ืนท่ีของอ าเภอเมือง รวมทั้ง

เป็นการหลีกเสียงปัญหาความซ ้าซอ้นในการปฏิบติังานของ แต่ละ องคก์รอีกดว้ย แผนพฒันาทอ้งถ่ินเป็น 
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เคร่ืองมือช่วยให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดพิ้จารณาถึง ความ เช่ือมโยง ระหว่าง แนวทางการด าเนิน

กิจกรรมต่างๆ ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนบัสนุน และ เป็นอุปสรรคต่อกนัเพ่ือใหส้ามารถ

ตดัสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และการใชท้รัพยากรการบริหารงาน ทอ้งถ่ินให้มี ประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผูบ้ริหารตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรตา้นการ บริหารท่ีมีอยู่อย่าง

จ ากดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งสามารถก าหนดทิศทางในการด าเนินงานในอนาคต โดยจุดมุ่งหมายท่ี ชดัเจนและยงั

ยนืในการ พฒันาสามารถน าแผนปฏิบติัการไปปฏิบติัไดต้รงกบัวตัถุประสงค ์โยบาย และ เป้าหมายตามกล

ยทุธ์ ท่ีก าหนดท าให้การค าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินมีความต่อเน่ืองไม่มีรูปแบบท่ี ตายตวั (สามารถ

ยดืหยุน่) ไดมี้ เอกภาพ สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง และสามารถสร้างระบบการติดตาม ประเมินผลส่งเสริม

ภาพพจน์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งแดง และท าให้บุคคลทั้งในและนอก เกิดความ เช่ือมัน่ ในการ

บริหารกิจการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลยะรัง 

                   1.คณะกรรมการการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น  

                     1.ขั้นตอนแรกก าหนดให้มีการแต่งตั้งองค์กรจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครอง

ส่วน ทอ้งถ่ิน ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผน พ.ศ.2548 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉบบั

ท่ี 3 พ.ศ.2561 มี 3 คณะ ประกอบดว้ย  

                        (1) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  

                        (2) คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท า แผนพฒันาทอ้งถ่ิน  

                        (3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ดงัน้ี  

                             คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 5 ขอ้ ๘ ให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันา

ทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย  

                            (1) ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ประธานกรรมการ  

                            (2) รองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นทุกคน กรรมการ  

                            (3) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน กรรมการ  

                            (4) ผูท้รงคุณวฒิุท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน กรรมการ  

                            (5) ผูแ้ทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 

สามคน กรรมการ  

                            (5) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือก จ านวนไม่นอ้ยกวา่สามคนแต่ไม่

เกิน หกคน กรรมการ  

                            (7) ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กรรมการและเลขานุการ  

 

 



 
 

-4- 

                            (8) หัวหนา้ส่วนการบริหารท่ีมีหนา้ท่ีจดัท าแผน ผูช่้วยเลขานุการ 9 กรรมการตาม (3) (4) 

(5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจไดรั้บการคดัเลือก อีกก็ได ้โดยคณะกรรมการ

พฒันาทอ้งถ่ินมีอ านาจหนา้ท่ี ตามขอ้ 10 ดงัน้ี  

                                  1.ก าหนดแนวทางการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยพิจารณาจาก (ก) อ านาจหน้าท่ีขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะอ านาจหน้าท่ีท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การ

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั การผงัเมือง (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจ (ค) ยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ กลุ่มจังหวดั และจังหวดั โดยให้เน้นด าเนินการใน 

ยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแกไ้ขปัญหาความยากจนการป้องกนัและแกไ้ข 

ปัญหายาเสพติด (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต

จงัหวดั (จ) นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินท่ีแถลงต่อสภาทอ้งถ่ิน (ฉ) แผนพฒันาหมู่บา้นหรือแผนชุมชน ใน

การน าประเด็นขา้งตน้มาจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินค านึงถึง สถานะทางการ

คลงัของทอ้งถ่ิน และความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาดว้ย  

                                 2.ร่วมจัดท าร่างแผนพฒันาท้องถ่ิน เสนอแนะแนวทางการพฒันา และการแก้ไข 

ปัญหา เก่ียวกบัการจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินในการจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินใหอ้งคก์ารบริหารส่วน

จงัหวดั เทศบาล องคก์ารบริหารส่วนต าบล เมืองพทัยา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมาย

จดัตั้ง ปัญหา ความตอ้งการจากแผนพฒันาหมู่บา้นหรือแผนชุมชน ท่ีเกินศกัยภาพของหมู่บา้นหรือชุมชน 

ท่ีจะด าเนินการเอง ไดม้าพิจารณาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน แต่หากเกินศกัยภาพของเทศบาล องคก์าร

บริหารส่วนต าบลเมือง พทัยา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้งให้เสนอปัญหาความ

ตอ้งการ ไปยงัองคก์ารบริหาร ส่วนจงัหวดั และให้องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัน ามาพิจารณาบรรจุไวใ้น

แผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหาร ส่วนจงัหวดัตามอ านาจหนา้ท่ี  

                               3. พิจารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินและร่างแผนการด าเนินงาน  

                               4. ใหค้วามเห็นชอบร่างขอ้ก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามขอ้ 19 (2)  

                               5. พิจารณาใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบัการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  

                               6. แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบติังานตามท่ี 

เห็นสมควร 

                               7. ในกรณีองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหค้ณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล

มี หน้าท่ีประสานกบัประชาคมหมู่บา้นในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความตอ้งการของประชาชนใน

ทอ้งถ่ิน และจดัท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินองคก์ารบริหาร 
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ส่วนต าบลดว้ย คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ขอ้ ๙ ให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้ง

คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย  

                              (1) ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประธานกรรมการ  

                              (2) หวัหนา้ส่วนการบริหารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กรรมการ  

                              (3) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือก จ านวนสามคน กรรมการ 

                              (4) หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีมีหนา้ท่ีจดัท าแผน กรรมการและเลขานุการ  

                              (5) เจา้หน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

มอบหมาย ผูช่้วยเลขานุการ กรรมการตาม (3) 10 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจไดรั้บการ 

คดัเลือกอีกก็ได ้โดยคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ตามขอ้ ๑๑ ดงัน้ี 

                              มีหน้า ท่ีจัดท า ร่างแผนพัฒนาท้อง ถ่ิน ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา ท่ี

คณะกรรมการ พฒันาทอ้งถ่ินก าหนดจดัท าร่างแผนการด าเนินงาน และจดัท าร่างขอ้ก าหนดขอบข่ายและ

รายละเอียดของงาน ตามขอ้ ๑๙ (๑) การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ขอ้ ๒๘ ให้ผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย  

                              (1) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน  

                              (2) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน  

                              (3) ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน  

                              (4) หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน  

                              (5) ผูท้รงคุณวุฒิท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือก

กรรมการหน่ึงคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก หน่ึงคนท าหน้าท่ีเลขานุการของ

คณะกรรมการ และกรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ใน ต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจ

ไดรั้บการคดัเลือกอีกก็ได ้โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินมีอ านาจหนา้ท่ี ตาม

ขอ้ 29 ดงัน้ี  

                              (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  

                              (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  

                              (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ทอ้งถ่ินต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพ่ือให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินและคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ี 
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เปิดเผยภายในสิบห้าวนั นับแต่วนัรายงาน ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไวเ้ป็น

ระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั โดยอยา่งนอ้ยปีละ หน่ึงคร้ังภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  

                           (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร 

การประชุมของคณะกรรมการ  ตามขอ้ 12 การประชุมของคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการ

สนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และ

คณะท างาน ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด แลว้แต่กรณีจึงจะ

เป็นองค ์ประชุมให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่

อาจปฏิบติัหนา้ท่ี ไดใ้ห้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมการวินิจฉัย  

ช้ีขาดของการประชุมให ้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุม ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  

2.แนวทางการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  

                   นิยามการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ตามระเบียบแผนฯ ขอ้ 17 คือ การจดัท าแผนพฒันา ทอ้งถ่ิน

ในกรณีท่ีแผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566 -2570 ไดห้มดอายุลง หรือการทบทวนแผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ.

2566-2570 ท่ีมีจ านวนหลายฉบบัใหน้ ามาทบทวนเหลือเพียงฉบบัเดียว โดยด าเนินการดงัน้ี  

                    1.ใหเ้ทศบาล องคก์ารบริหารส่วนต าบล เมือง พทัยา และองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัถือ ปฏิบติั

ตามขอ้ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท า แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน ทอ้งถิ น 

พ.ศ.2548 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม โดยน าขอ้มูลโครงการในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2561-2565 รวมถึงฉบบัท่ี

แกไ้ข เปล่ียนแปลง และเพ่ิมเติมมาทบทวนเป็นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ได ้ 

                    2.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถน าข้อมูลจาก 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน ฉบบัปัจจุบนั มาทบทวนและปรับใชใ้นการจดัท าหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 

2566-2570 โดยพิจารณาให้มีความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน 

เขตจงัหวดั ยทุธศาสตร์จงัหวดั ยทุธศาสตร์กลุ่มจงัหวดั แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันา แผนพฒันาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และยทุธศาสตร์ 

ชาติ 20 ปี โดยในการจดัท าประชาคมทอ้งถ่ินใหมี้การด าเนินการตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 3.

ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุดท่ี มท 

0810.3/ว 7467 เร่ือง แนวทางการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน ทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-25670) 

ส าหรับขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ตามระเบียบว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาของ องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไ้ข เพ่ิมเติมถึง ฉบบัท่ี 3 พ.ศ.2561 ขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินให้

ด าเนินการ ตามขอ้ 17 ดงัน้ี 
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                     (1) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินจดัประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี 

เก่ียวขอ้ง เพ่ือแจง้แนวทางการพฒันาทอ้งถ่ิน รับทราบปัญหา ความตอ้งการประเด็นการพฒันาและประเด็น

ท่ี เก่ียวขอ้งตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือน ามา 

ก าหนด แนวทางการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน โดยให้น าขอ้มูลพ้ืนฐานในการพฒันาจากหน่วยงานต่างๆ 

และขอ้มูลใน แผนพฒันาหมู่บา้นหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  

                     (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินรวบรวมแนวทางและขอ้มูลน ามา 

วิเคราะห์เพ่ือจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ิน แลว้เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  

                    (3) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือเสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  

                    (4) ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมติัร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินและประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบลส าหรับองค์การบริหารส่วน

ต าบลให้ ผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนพฒันาท้องถ่ินต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความ

เห็นชอบก่อนแลว้ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินจึงพิจารณาอนุมติัและประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ินต่อไป 

                     ขอ้ ๑๘ แผนพฒันาทอ้งถ่ิน กรณีเทศบาล องคก์ารบริหารส่วนต าบล เมืองพทัยาและองค์กร 

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง ให้จดัท าหรือทบทวนให้แลว้เสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อน 

ปีงบประมาณถัดไป กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวดั ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือน

พฤศจิกายน ก่อนปีงบประมาณถดัไป ให้นายอ าเภอมีอ านาจขยายเวลาการจดัท าหรือทบทวนแผนพฒันา

ทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล นอกจากวรรคสามให้ผูว้่าราชการจงัหวดัมีอ านาจขยายเวลาการ

จัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ในกรณีเทศบาลต าบลผูว้่าราชการจังหวดัอาจมอบอ านาจให้

นายอ าเภอก็ไดใ้นกรณีมีการขยาย เวลาการจดัท าหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถ่ินตามวรรคสามวรรคสี และ

วรรคหา้แลว้ ใหจ้งัหวดัแจง้ให้ กระทรวงมหาดไทยทราบ  

ขั้นตอนและระยะเวลาการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นฯ
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3.แนวทางการแก้ไขแผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ.2566 - 2570)  

                      คณะกรรมการพฒันา ทอ้งถ่ินพิจารณาร่าง แผนพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือ เสนอสภาทอ้งถ่ิน ส าหรับ

อบต. ภายใน 3 วนั คณะกรรมการพฒันา ท้องถ่ินเสนอสภา องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความ 

เห็นชอบก่อน ภายใน 3 วนั ข้อ 21 การแก้ไขแผนพฒันาท้องถ่ิน เป็นอ านาจของผูบ้ริหารท้องถ่ินเม่ือ

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินได ้เห็นชอบ แผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีแกไ้ขแลว้ ใหปิ้ดประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยเปิดเผย

ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั นบั แต่วนัท่ี ผูบ้ริหาร ทอ้งถ่ินเห็นชอบพร้อมทั้งแจง้สภาทอ้งถ่ิน และจงัหวดัทราบดว้ย 

 

 
 

4.แนวทางการเพิม่เติมแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  

                      9 ขอ้ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพฒันาทอ้งถ่ินใหอ้งคก์รปกครองส่วน 

ทอ้งถ่ินด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี  

                           (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ี 

เพ่ิมเติม พร้อมเหตุผล และความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  

                           (2) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ี 

เพ่ิมเติม ส าหรับองคก์ารบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหาร

ส่วน ต าบลพิจารณาตาม มาตรา 45 แห่ง พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 

ด้วย เม่ือแผนพฒันาท้องถ่ินท่ีเพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพฒันาท้องถ่ินดังกล่าวให้

ผูบ้ริหาร ทอ้งถ่ินประกาศใช ้พร้อมทั้งปิดประกาศ ใหป้ระชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั นบัแต่

วนัท่ี ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินประกาศใช ้
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7.การประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 11 ข้อ 24 ให้ผูบ้ริหารท้องถ่ินประกาศใช้

แผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีอนุมติัแลว้ และน าไปปฏิบติัรวมทั้ง แจง้สภาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการบริหารงานจงัหวดั

แบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจงัหวดั อ าเภอ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และประกาศให้ประชาชนใน

ทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัภายในสิบห้าวนันับแต่วนัท่ี ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า

สามสิบวนั 8.การน าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ไปเป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และเงินสะสม ขอ้ ๒๕ ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใชแ้ผนพฒันา

ทอ้งถ่ินเป็นกรอบในการจดัท า งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณ

จากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวตัถุประสงค์ตาม

โครงการพฒันาท่ีก าหนดไวใ้นแผนพฒันา ทอ้งถ่ิน ทั้งน้ี การจดัท างบประมาณ ให้ด าเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยวิธีการ งบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563 ขอ้ 22 ให้ใช้

แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน ทอ้งถ่ินเป็นแนวทางในการจดัท างบประมาณให้หัวหน้าหน่วยงาน

จดัท าประมาณการรายรับ และประมาณการ รายจ่ายและใหห้วัหนา้หน่วยงานคลงั รวบรวมรายงานการเงิน

และสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ ประกอบการค านวณขอตั้ งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าท่ี

งบประมาณ การจดัท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในแต่ละปี โดยด าเนินการตาม ขอ้ 23 ให้เจา้หนา้ที 

่่งบประมาณท าการพิจารณาตรวจสอบ วิเคราะห์ และแกไ้ขงบประมาณในชั้นตน้ แลว้เสนอต่อผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ิน เม่ือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ไดพิ้จารณาอนุมติัใหต้ ังเงิน งบประมาณยอดใดเป็นงบประมาณประจ าปีแลว้ 

ให้เจา้หน้าท่ีงบประมาณรวบรวมและจดัท าเป็นร่าง งบประมาณรายจ่ายเสนอต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ินอีกคร้ัง

หน่ึง เพ่ือผูบ้ริหารท้องถ่ินได้น าเสนอต่อสภาท้องถ่ินภายใน วนัท่ี 15 สิงหาคม และประกาศใช้เป็น

งบประมาณรายจ่ายประจ า ปีของปีนั้ น ต่อไป โดยแนวทางการท างบประมาณให้ใช้ระ เ บียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไ้ข เพ่ิมเติม ฉบบัที  3 พ.ศ.2561 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณขององคก์รปกครองส่วน ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563 หนงัสือ

ซกัซอ้มการจดัท างบประมาณรายจ่ายแต่ละปี หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 เร่ืองรูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ เขา้รับการ

ฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายใน การจดั

งาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 

2564 หนงัสือซกัซ้อมการตั้งงบประมาณอุดหนุนดา้นการศึกษาทอ้งถ่ิน และหนงัสือการอ่ืนๆอีกมากมาย ท่ี

เก่ียวขอ้ง การโอน/เปล่ียนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ 
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ดว้ยวิธีการงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563 โดยใชแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ินเป็นกรอบใน

การจดัท างบประมาณ ดงัน้ี ขอ้ 26 การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายต่าง ๆ ให้เป็นอ านาจอนุมติัของผูบ้ริหาร

ท้องถ่ิน ขอ้ 27 การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน โดยการโอนเพ่ิม โอนลด ท่ีท าให้ลกัษณะ 

ปริมาณ คุณภาพเปล่ียน หรือโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ให้เป็นอ านาจอนุมติัของสภาทอ้งถ่ิน ขอ้ 28 

การแก้ไขเปล่ียนแปลงค าช้ีแจงประมาณการรายรับหรืองบประมาณรายจ่ายให้เป็น อ านาจอนุมติัของ

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 12 ขอ้ 29 การแกไ้ขเปล่ียนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน ท่ีท าให้ลกัษณะ 

ปริมาณ คุณภาพเปล่ียน หรือเปล่ียนแปลงสถานท่ีก่อสร้าง ใหเ้ป็นอ านาจอนุมติัของสภาทอ้งถ่ิน ขอ้ 30 การ

แกไ้ขเปล่ียนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณรายการท่ีไดก้นัเงินหรือขยายเวลาการเบิก จ่ายเงินไวแ้ลว้ จะกระท า

ไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจให้กนัเงิน หรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน ขอ้ 31 การแกไ้ขเปล่ียนแปลง

ค าช้ีแจงงบประมาณรายการท่ีไดก่้อหน้ีผกูพนัไวแ้ลว้หากมิได ้เพ่ิมวงเงินให้เป็นอ านาจอนุมติัของผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ิน ขอ้ 32 ภายใตบ้งัคบัขอ้ 38 การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย หรือการแกไ้ขเปล่ียนแปลง ค าช้ีแจง

ประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่าย เม่ือไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจแลว้ให้ประกาศ โดยเปิดเผย

เพ่ือให้ประชาชนทราบ แลว้แจง้การประกาศให้ผูว้่าราชการจงัหวดัเพ่ือทราบ ภายในสิบห้าวนั ส าหรับ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลให้แจง้แก่นายอ าเภอ การจ่ายเงินสะสม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ย

การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน    

ทอ้งถิน พ.ศ. 2566 ขอ้ 97 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อาจใชจ่้ายเงินสะสมได ้โดยไดรั้บอนุมติัจากสภา

ทอ้งถ่ินภายใตเ้ง่ือนไข ดงัต่อไปน้ี  

                          (1) ให้กระท าไดเ้ฉพาะภารกิจซ่ึงอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึง

เป็นค่า ครุภณัฑ ์ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  

                         (2) ไดส่้งเงินสมทบกองทนส่งเสริมก๊จการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละประเภท 

ตามระเบียบแลว้  

                         (3) ให้กนัเงินสะสมส ารองจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากรไม่น้อยกว่าสามเดือนและกนัไว้

อีก ร้อยละสิบหา้ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายกรณีที ่่มีสาธารณภยัเกิดข้ึน เม่ือไดก้นั

เงิน สะสมส ารองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและค่าใช้จ่ายกรณีท่ีมีสาธารณภยัเกิดข้ึนแลว้ องค์การ

บริหารส่วน จงัหวดั และเทศบาล ตอ้งมีเงินสะสมคงเหลือไม่ต ่ากว่าสิบลา้นบาท เทศบาลเมือง เทศบาล

ต าบล และองคก์ารบริหารส่วนต าบล ตอ้งมีเงินสะสมคงเหลือไม่ต ่ากวา่หา้ลา้นบาท  

                        (4) เม่ือไดรั้บอนุมติัให้ใชจ่้ายเงินสะสมแลว้ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งด าเนินการก่อ

หน้ี ผกูพนั ใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลาไม่เกินหน่ึงปีถดัไป หากไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาท่ีก าหนดให้

การใชจ่้ายเงินสะสมนั้นเป็นอนัพบัไป กรณีท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดก่้อหน้ีผกูพนัไวแ้ลว้ หากใน 
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ภายหลงัมีการบอกเลิกสัญญา ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการจดัหาผูข้ายหรือผูรั้บจา้งรายใหม่ 

โดยน าเงินที ่่เหลือเป็นส่วนหน่ึงของ การจดัหาผูข้ายหรือผูรั้บจา้งรายใหม่ เพ่ือด าเนินงานในส่วนท่ีเหลือ

ได ้ทั้งน้ี ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใชจ่้ายเงินสะสม โดยค านึงถึงฐานะการเงินขององคก์ร ปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินและเสถียรภาพในระยะยาว 9.การจดัท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 13 ขอ้ ๒๖ 

การจดัท าแผนการด าเนินงานใหด้ าเนินการตามระเบียบน้ี โดยมีขั้นตอน ด าเนินการ ดงัน้ี  

                          (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการ 

พฒันา ขององคก์รปกครองส่วน    ทอ้งถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ หน่วยงาน

อ่ืนๆท่ี ด าเนินการในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอ

คณะกรรมการ พฒันาทอ้งถ่ิน  

                         (2) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแลว้เสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งน้ี ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวนันับแต่วนัท่ี 

ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัและตอ้งปิดประกาศไวอ้ยา่งนอ้ยสามสิบวนั ขอ้ ๒๗ 

แผนการด าเนินงานให้จดัท าให้แลว้เสร็จภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีประกาศใช้ งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือไดรั้บแจง้แผนงานและ โครงการจาก

หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีตอ้งด าเนินการในพ้ืนท่ี องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในปีงบประมาณนั้น  

                   การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
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ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วข้อง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น  

                       ประชุมเพื่อรวบรวม แผนงาน โครงการ พฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วย

ราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ หน่วยงานอ่ืนๆท่ีด าเนินการในพ้ืนท่ี ขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอ คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ภายใน 3 ว ัน 

คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน ประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนการ ด าเนินงานแลว้เสนอผูบ้ริหาร ท้องถ่ิน 

ภายใน 3 วนั ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ภายใน 3 วนั ทั้งน้ี ให้ปิดประกาศแผนการ

ด าเนินงานภายใน 15 วนั นับแต่วนัท่ีประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบ โดยทัว่กนัและตอ้งปิด

ประกาศไวอ้ยา่งนอ้ย 30 วนั  

                       1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไ้ข

เพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 3 พ.ศ.2561  

                       2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ.2563  

                       3.หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 เร่ืองรูปแบบและการ

จ าแนกประเภท รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

                       4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและการเขา้รับการฝึกอบรม

ของเจา้หนา้ท่ี ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 5.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการจดังาน การ

จดักิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม กีฬาและการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564 
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