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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

          ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมี
ประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังจึงได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (เดือนตุลาคม พ.ศ.
2562 – เดือนกันยายน พ.ศ.2563)  ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริการส่วนตำบลยะรัง  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
*********** 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที ่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   สิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้
เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจาก
การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 

           องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้   
 

  ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
    

  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจาก
ขาดการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการ
เบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควร
มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ 
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ความพร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะ
ทางการเงิน การคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ยะรังให้มากขึ้น ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ  ระหว่างดำเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดย
หาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนิน
โครงการให้มากขึ้น  
  ๖. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง และมีฐานข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่
แนวทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถ
แก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการ
พัฒนาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วทั่วถึง  
 
 
 

----------------------------------------- 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
********************* 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลยะรัง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ยะรังหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลยะรังผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  สภาพพื้นที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังให้เกิด
ประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพื ่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังโดยการติ ดตามและประเมินผลซึ ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังซึ ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ตาแกะ           
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลยะรังหรือ
สังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
                    4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร       ท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวตัถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซ่ึงดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที ่ได้มากำหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 



คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมนิผล 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 
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  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลยะรัง 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
                    2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังโดย
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  โดยอยา่ง
น้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

รายงานผล เสนอ 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เคร ื ่องการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท ้องถ ิ ่นได ้แก ่  แบบสอบถาม (Questionnaires)   แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้
กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลยะรังอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมาปฏิบัติงาน 
 
 

ภายในเดือนธันวาคม 
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  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอยะรังและจังหวัดปัตตานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่ นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
 

5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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   5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลยะรังใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ยะรังมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจ
ไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
   

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัว   ข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
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  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่
จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ินให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ตำบลยะรังเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                 6.8  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 

 
******************************** 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังเป็นแผนยุทธศาสตร์ที ่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ที่กำหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัดปัตตานี  แผนยุทธศาสตร์อำเภอยะรัง และแผนชุมชนตำบลยะรัง 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื ่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลยะรังเป็นตำบลขนาดกลางที่มีประชากร
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบมุสลิม ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และ
สนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 

“ยะรัง ต ำบลแห่งสุขภำวะ กำรศึกษำคุณภำพ โครงสร้ำงพืน้ฐำนได้มำตรฐำน” 

 

 

 
            ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความ 
                                 ยากจน 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสรา้งงานสรา้งอาชพีให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ ตามแนวทางเกษตรทฤษฎี 
ใหม ่

                      1.3 พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
                    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 
                     2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนา และ 
                          วัฒนธรรม ที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 

                       2.3 ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร ์
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                    2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนให้มีคุณธรรมนำความรู้   
                                    เกิดภูมิคุ้มกัน 
                    2.5 ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธตี่างๆ 
                      2.6 ส่งเสริมบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและภูม ิ
                                   ปัญญาท้องถิ่น 
                    2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถานบันครอบครัว 
                      2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน 
                                   ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนทั่วไป 
                    2.9 ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดจนถึงการบำบัดฟื้นฟูทั้ง 
                                    ทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
                              2.10 ส่งเสริมการป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการกีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
                   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมดา้นการกีฬาการออกกำลงักาย และกิจกรรมนันทนาการ 
                      3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
                      3.3 ปรบัปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวทุกประเภท 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบรหิารจัดการที่ด ี
                      4.1 สง่เสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 

                     4.2 ส่งเสริมและพัฒนา เครื่องมอื เครื่องใช ้และ สถานทีป่ฏิบัติงาน 
                     4.3 พฒันา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี 
                     4.4 พฒันาและสร้างระบบการให้การบริการทีท่ันสมัย สะดวก รวดเร็วและม ี
                                      ประสิทธิภาพ 
                     4.5 พฒันาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร  

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
                    5.1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ  
                    5.2 พฒันาปรับปรุงระบบจราจร  
                    5.3 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทัว่ถึง 
                    5.4 ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำอปุโภค บริโภค และระบบประปา 

                 5.5 จดัทำผังเมืองและผังตำบล 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยนื 
              6.1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

                     6.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขต อบต.และในหมู่บ้าน 
               6.3 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
               6.5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจดัการและป้องกันภัยพิบัติ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการรกัษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
                    7.1  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมดา้นการรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของ 
                            ประชาชน 

               7.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยใน 
                                     ท้องถิ่นเพื่อให้    เกิดสันติสุข 
                     7.3  ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและ 
                                     บรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

 

 

 
1) ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาอาชพีและมีรายไดท้ี่เพิ่มขึ้น 

      2) ยกระคุณภาพชีวิตด้วยการจัดการสวัสดิการสังคม การศึกษา และสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ 
      3) ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัยให้ความสนใจต้องการออกกำลังกาย เล่นกีฬาเพื่อรักษาสุขภาพ และชุมชนมีส่วน 
          ร่วมในการท่องเที่ยว 
      4) การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการ 
          พัฒนาท้องถิ่น 
      5) โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
      6) ประชาชนตระหนักในการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 
      7) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และเสริมสรา้งสนัติสุข 

 

 
 1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการอบรมในการส่งเสริมอาชพี 

       2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการอบรม สัมมนาด้านศาสนาและการแก้ปัญหาสังคม 
       3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมแข่งขันกีฬาและออกกำลังกายเพื่อรักษาสุขภาพ และ 
           การท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
       4) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น 
       5) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับความสะดวกจากการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานขององค์การ 
           บริหารส่วนตำบลยะรัง 
       6) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน เยาวชนที่มีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมแบบ 
           ยั่งยืน 
       7) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 

3.เป้าประสงค ์
 

4.ตัวชี้วัด 
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       1) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้ 
       2) ประชาชนมีคุณภาพชวีิตทีด่ี ยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนา 
       3) ประชาชนรว่มกนัพัฒนาด้านการกฬีาและการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
       4) การบริหารจัดการองค์กรและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 
       5) การได้รับบริการด้านโครงสรา้งพื้นฐานสาธารณูปโภคให้มีความสะดวกทัว่ถึง 
       6) ดูแลทรพัยากรธรรมชาติและจัดการสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างยัง่ยืน 
       7) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และเสริมสรา้งสนัติสุข 

 

 

       1) ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชน  
       2) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       3) พัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬาและท่องเที่ยวในพื้นที่ 
       4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 
       5) พัฒนาและบำรงุรักษาโครงสรา้งพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
       6) บำรุง ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและจัดการสิ่งแวดลอ้ม 
       7) ดูแลความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิ และการเสริมสร้างสันติสุข 

 
 

 การจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง เป็นการดำเนินการภายใต้สถานการณ์และ
ความเสี่ยงซ่ึงอาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทางการเมือง
ในระดับประเทศ ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ที่เป็นไปอย่าง
รวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างชัดเจนต่อท้องถิ่น ดังนั้น ทิศทางการบริหารจัดการท้องถิ่น จึงมุ่งเน้นภายใต้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็นประโยชนต์่ อ
การพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข็มแข็งอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค การพัฒนาด้านการศึกษา เศรษฐกิจภายในท้องถิ่น เพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาเสริมสร้าง
ความเข็มแข็งของกลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร ในขณะเดียวกัน จำเป็นต้องเตรียมตัวในการเชื่อมโยงกับระบบ
เศรษฐกิจในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ การเตรียมความพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียนใน การเตรียม
ความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบคมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไปพร้อมยกระดับคุณภาพคน การเสริมสร้างองค์
ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของท้องถ่ิน 

5.ค่าเป้าหมาย 
 

6.กลยุทธ ์
 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
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  โดย คงยึดหลักการ “เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าวและสร้างความมั่นใจว่าการพฒันาจะเป็นไป
ในแนวทางที่ยั่งยืนและสร้างความสุขให้กับคนในท้องถิ่น ทุกภาคส่วน ต้องพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ
ภายนอกท้องถิ่นอย่างรอบคอบ และวางจุดยืนในกรพัฒนาระยะยาว และควรคำนึงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ ม
จังหวัดภาคใต้ชายแดน ที่ควรมุ้งเน้นการคุ้มครองความปลอดภัย การอำนวยความเป็นธรรมเพื่อเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นในอำนาจรัฐ และสร้างภูมคุ้มกันกับกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะการเยี่ยวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบ การเสริมสร้างความ
มั่นคงด้านอาชีพและรายได้แก่ผู้ที่มีรายได้น้อย ตลอดจนให้ความร่วมมือสนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินการตาม
แผนการทำงานของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้และของกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ภาค 4 ส่วนหน้า และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการของภาครัฐ การสวัสดิการสังคมการพัฒนา
การศึกษา วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ของท้องถ่ิน 
  กรอบและแนวคิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง จึงเป็นการดำเนินการเพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์การพัฒนาของท้องถิ่น โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำทาง และคำนึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงที่
จะเป็นทั้งโอกาสและข้อจำกัดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ดังนี้ 

o ส่งเสริมและพัฒนาออย่างยั่งยืน  
การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ไม่ว่าจะเป็นเส้นทางการคมนาคม ประปา ไฟฟ้า และ

สาธารณูปการสิ่งแวดล้อม และการผังเมือง คือการเตรียมความพร้อม พัฒนาพืชผลทางการเกษตร และการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม เน่ืองจากในพื้นที่มีความเป็นอัตลักษณ์ เป็นพื้นที่เกษตร ที่มีศักยภาพ สิ่งแวดล้อม
ที่อุดมสมบูรณ์ 

o การส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆในตำบล  
เนื่องจากในท้องถิ่นอุดมสมบูรณ์ไปด้วยวัตถุดิบ ซึ่งหากมีการพัฒนา ส่งเสริมอย่างต่อเนื่องก็จะเป็น

การสร้างรายได้ที่เพิ่มขึ้นในท้องถิ่นได้การส่งเสริมการพัฒนาคน ตั้งแต่เกิดจนตาย ในทุกเพศทุกวัย การส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจ ปัญญา ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้ได้รับสวัสดิการจาก
องค์การบริหารส่วนตำบลและภาครัฐอย่างทันทีและทั่วถึงเป็นธรรม ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม และอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่นให้กับคนรุ่นใหม่ต่อไป 

o การเตรียมความการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
  ทั้งในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและคมนาคมที่สะดวกต่อการเดินทางและขนส่งสินค้าพืชผล

ทางการเกษตร การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งต้องมีการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษา
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เตรียมรับมือผลกระทบจากปัญหาสังคมและ
สาธารณสุขที่อาจะเกิดขึ้นจากการเคลื่อนย้าย แรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแย้งทาง
สังคมและเชื้อชาติ การเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด การค้ามนุษย์ จะต้องการสวัสดิการทางสังคมสำหรับ
เด็กกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง การจัดการศึกษาเน้นการพัฒนามาตรฐานด้าน 

          การศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาและ
สนับสนุนครูผู้สอนและนำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 
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o น้อมรับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเทศไทยน้อมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในภาคีการพัฒนากระจายไปทุกภาค

ส่วน การใช้หลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหารและกระแสการบริหารงานตามหลักธรรมา       
ภิบาล เน้นการนำเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริไปประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มรายได้และลดรายจ่ายของครัวเรือน 
เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน การพึ่งตนเอง พัฒนานวัตกรรมและคุณภาพชีวิตผ่านกระบวนการจัดทำแผนชุมชน 
สร้างแผนชุมชนที่มีคุณภาพ เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักแลเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สร้างกระแสการประชาสัมพันธ์ในสื่อรูปแบบต่างๆ เพื่อสร้างความเข้าใจหลักความพอประมาณ การมี  ภูมิคุ้มกัน 
และเงื่อนไขมีความรู้ การมีคุณธรรม และความมีเหตุผลในการดำเนินชีวิต 

 

1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
                ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 
2570 (เฉพาะปี พ.ศ.2568) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ปี 2568 
จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 

1. การพัฒนาด้านเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

แผนงานการเกษตร 7 380,000.00 

แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน 4 480,000.00 

2. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

แผนงานการศึกษา 9 6,940,000.00 

แผนงานสาธารณสุข 15 715,000.00 

แผนงานความเข้มแข็ง 16 1,514,000.00 

แผนงานการศาสนาฯ 12 1,110,000.00 

3. การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และส่งเสริมการท่องเท่ียว 

แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

7 1,315,000.00 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ด ี
 แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 12 3,020,000.00 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา         1 15,000,000.00 

5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้ได้
มาตรฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 1 1,040,000.00 

แผนงานอุตาหกรรมและการโยธา         28 15,538,000.00 

6.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 แผนงานการเกษตร  3 250,000.00 

แผนงานเคหะและชุมชน  8 690,000.00 

7. การพัฒนาเสริมสร้างสันติสุข แผนงานการรักษาความสงบภายใน  3 250,000.00 

รวม 126 48,242,000.00 
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1.3 การจัดทำงบประมาณ 
                   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลยรัง ได้อนุมัติและประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2568 โดยมีโครงการที่บรรจุในขอ้บัญญัติงบประมาณ จำนวน  85 โครงการ งบประมาณ 
23,961,710.00 บาท จำแนกไดด้งัน้ี 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

 
 

แผนงาน 
 

โครงการตามข้อบัญญัติงยประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2568 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา 
ความยากจน 

แผนงานการเกษตร 1 50,000.00 

แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน 2 200,000.00 

2. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

แผนงานการศึกษา 6 6,155,510.00 
แผนงานสาธารณสุข 3 70,000.00 

แผนงานความเข้มแข็ง 17 10,125,400.00 
แผนงานการศาสนาฯ 12 660,000.00 

3. การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

4 390,000.00 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ด ี
 แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 7 262,300.00 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา         4 47,500.00 

5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 1 1,040,000.00 

แผนงานอุตาหกรรมและการโยธา         21 13,443,400.00 

6.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 แผนงานการเกษตร  2 80,000.00 
แผนงานเคหะและชุมชน  3 140,000.00 

7. การพัฒนาเสริมสร้างสันติสุข แผนงานการรักษาความสงบภายใน  1 100,000.00 
รวม 84 23,961,710.00 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
18 

 

1.4 โครงการตามแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ปี 2568 โครงการตามข้อบัญญัติง
ประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 

1. การพัฒนาด้านเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ไขปัญหาความยากจน 

แผนงานการเกษตร 7 380,000.00 1 50,000.00 

แผนงานความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

4 480,000.00 2 200,000.00 

2. การพัฒนาคนและสังคม      ให้
มีคุณภาพ 

แผนงานการศึกษา 9 6,940,000.00 6 6,155,510.00 
แผนงานสาธารณสุข 15 715,000.00 3 70,000.00 

แผนงานความเข้มแข็ง 16 1,514,000.00 17 10,125,400.00 
แผนงานการศาสนาฯ 12 1,110,000.00 12 660,000.00 

3. การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

แผนงานการศาสนา
และวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

7 1,315,000.00 4 390,000.00 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ด ี

 แผนงานบริหารงาน
งานทั่วไป 

12 3,020,000.00 7 262,300.00 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา         

1 15,000,000.00 4 47,500.00 

5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้
ได้มาตรฐาน 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

1 1,040,000.00 1 1,040,000.00 

แผนงานอุตาหกรรม
และการโยธา         

28 15,538,000.00 21 13,443,400.00 

6.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 แผนงานการเกษตร  3 250,000.00 2 80,000.00 
แผนงานเคหะและ

ชุมชน  
8 690,000.00 3 140,000.00 

7. การพัฒนาเสริมสร้างสันติสุข แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน  

3 250,000.00 1 100,000.00 

รวม 126 48,242,000.00 84 23,961,710.00 
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1.5 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจริง) 

ยุทธศาสตร ์
โครงการตามแผน ปี 2568 โครงการที่อนุมัติในปี 2568 ลงนามสัญญาก่อหน้ีผูกพัน 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ โครงการ 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
โครงการ เบิกจ่าย 

1.ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ไขปัญหาความ ยากจน  

11 860,000.00 3 250,000.00 2 436,560.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

52 10,279,000.00 38 17,130,910.00 19 5,826,146.88 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกฬีาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

7 1,315,000.00 4 390,000.00 4 460,826.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

13 18,020,000.00 11 483,300.00 12 203,836.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

29 15,788,000.00 24 14,591,200.00 12 4,874.404.46 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

11 940,000.00 5 220,000.00 2 72,300.00 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิการ
รักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติ
สุข 

3 250,000.00 1 100,000.00 0.00 0.00 

รวม 126 48,242,000.00 84 33,165,410.00 51 11,874,073.34 
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 รายละเอยีดโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ หน่วยรับผิดชอบ 

1 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการอบรมให้ความรู้ใน
การลดต้นทุนและเพ่ิม
ผลผลิตแก่ผู้ปลูกไม้ผลตำบล
ยะรัง 
 

50,000.00 สำนักปลัดฯ 

2 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

50,000.00 สำนักปลัดฯ 

3 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงชุมชนต้นแบบ 
 

150,000.00 สำนักปลัดฯ 

4 2.การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,707,200.00 สวัสดิการสังคม
สำนักปลัดฯ 

 

5 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

เบี้ยยังชีพความพิการ 3,566,400.00 สวัสดิการสังคม
สำนักปลัดฯ 

 

6 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 18,000.00 สวัสดิการสังคม
สำนักปลัดฯ 

 

7 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 
 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

642,285.00 สวัสดิการสังคม
สำนักปลัดฯ 

8 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 
 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ ศพด. 

50,000.00 สวัสดิการสังคม
สำนักปลัดฯ 

9 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 
 

วัดสุงานบ้านงานครัว 
(อาหารเสริมนม) 

1,838,425.00 สวัสดิการสังคม
สำนักปลัดฯ 

10 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 
 

เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน 

3,154,800.00 สวัสดิการสังคม
สำนักปลัดฯ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ หน่วยรับผิดชอบ 

11 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน        
อัลกุรอาน  (ระบบกีรออาตี) 
 

270,000.00 กองการศึกษาฯ 

12 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการสร้างคุณค่า เสริมปัญญา พาสุข
สันต์ แก่เด็กและเยาวชนตำบลยะรัง 
 

200,000.00 กองการศึกษาฯ 

13 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

20,000.00 กองสาธารณสุขฯ 

14 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือกออก
ตำบลยะรัง 

30,000.00 กองสาธารณสุขฯ 

15 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการเตรียมความพร้อมก่อนแต่งงาน
และการวางแผนครอบครัว 

40,000.00 กองสาธารณสุขฯ 

16 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
เยาวชน 
 

130,000.00 กองการศึกษาฯ 

17 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมคุณค่าและสร้างสุขแก่       
ผู้สูงวัยตำบลยะรัง 
 

100,000.00 สวัสดิการสังคม 
สำนักปลัดฯ 

18 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้ยากไร้ตำบล 
ยะรัง 
 

50,000.00 สวัสดิการสังคม 
สำนักปลัดฯ 

19 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการ “ของดีอำเภอยะรัง” 50,000.00 สวัสดิการสังคม 
สำนักปลัดฯ 

20 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 

50,000.00 สวัสดิการสังคม 
สำนักปลัดฯ 

21 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ 
 

100,000.00 สำนักปลัดฯ 

22 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเด็ก
และเยาวชนในตำบลยะรัง 
 

30,000.00 สำนักปลัดฯ 
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23 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้วย
กิจกรรมจักรยานขาไถ Balance Bike 
 

20,000.00 กองการศึกษาฯ 

24 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการส่งเสริมวินัยจราจรและรณรงค์
สวมหมวกกันน็อคใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลยะรัง 
 

20,000.00 กองการศึกษาฯ 

25 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการสูงวัยอย่างมีคุณค่าสู่วัยชราอย่าง
มีความสุข 
 

153,800.00 สำนักปลัดฯ 

26 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการสร้างสัมพันธภาพที่ดีใน
ครอบครัว 

30,000.00 สำนักปลัดฯ 

27 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการปรับสภาพแวดล้อม และอำนวย
ความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและ
ปลอดภัย  
 

30,000.00 สำนักปลัดฯ 

27 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมที่อยู่อาศัย
ของผู้พิการ 
 

30,000.00 สำนักปลัดฯ 

28 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการมูฮัรรอมสัมพันธ์ 90,000.00 กองการศึกษาฯ 

29 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการเมาลิดสัมพันธ์ 100,000.00 กองการศึกษาฯ 

30 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการละศิลอดเดือนรอมฏอน 200,000.00 กองการศึกษา 

31 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการฮารีรายอ 200,000.00 กองการศึกษาฯ 
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32 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการ “ตาดีกาสัมพันธ์ สืบสาน
ประเพณีท้องถิ่น” 
 

100,000.00 กองการศึกษาฯ 

33 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปงตักวา 
มัสยิดดารุลฟุรกอน 
 

20,000.00 กองการศึกษา 

34 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

อุดหนุนโครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบตัิการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 
 

20,000.00 กองการศึกษาฯ 

35 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปงตักวา 
มัสยิดดารุส สาลามตรอซันหมูที่ 5 ตำบล
ยะรัง อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตาน ี
 

20,000.00 กองการศึกษาฯ 

36 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปง
ตักวามัสยิด  ปะฮงกูววา หมูที่ 4 ตำบล
ยะรัง 
 

20,000.00 กองการศึกษา 

37 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปง
ตักวามัสยิดยะรัง หมูที่ 1 ตำบลยะรัง   
อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

20,000.00 กองการศึกษาฯ 

38 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปง
ตักวามัสยิดอัลอิสลาห์อัดดีนีย์ดาลัม   
ปาฆัร หมูที่ 6  ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง  
จังหวัดปัตตานี 
 

20,000.00 กองการศึกษาฯ 

39 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปง
ตักวามัสยิดอิบาดิลลาฮ หมูที่ 5 ตำบล
ยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

20,000.00 กองการศึกษา 
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40 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการชุมชน  สานใจขับเคล่ือนกำปง
ตักวามัสยิด อิบนูอัฟฟาน  หมูที่ 5 
ตำบลยะรัง  อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

20,000.00 กองการศึกษาฯ 

41 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตำบลยะรัง 200,000.00 กองการศึกษาฯ 

42 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

โครงการสนับสนุนจัดส่งนักกีฬาเพื่อเข้า
ร่วมแข่งขันในระดับต่าง ๆ  

40,000.00 กองการศึกษาฯ 

43 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

ค่าวัสดุกีฬา 50,000.00 กองการศึกษาฯ 

44 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 100,000.00 สำนักปลัดฯ 

45 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้ง 
 

10,000.00 สำนักปลัด 

46 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

20,000.00 สำนักปลัดฯ 

47 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

50,000.00 สำนักปลัดฯ 

48 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 

30,000.00 สำนักปลัดฯ 
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49 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี โครงการฝึก อบรมเพื่อพัฒนา 
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานผู้ บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา ท้องถิ่น พนักงาน 
ส่วน ตำบลและ พนักงานจ้าง 
 

206,000.00 สำนักปลัดฯ 

50 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี จัดซื้อเครื่องพิมพ์เซอร์ หรือ               
LED  ขาวดำ 
 

3,300.00 สำนักปลัดฯ 

51 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 

100,000.00 สำนักปลัดฯ 

52 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ด ี
 

จัดซื ้อเครื ่องคอมพิวเตอร์ ALL In One 
จำนวน 2 เคร่ือง 
 

48,000.00 สำนักปลัดฯ 

53 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ  จำนวน 3  
เคร่ือง 

10,000.00 สำนักปลัดฯ 

54 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction) 
จำนวน 2 เครื่อง  
 

16,000.00 สำนักปลัดฯ 

55 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการขยายไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัด
ปัตตาน ี
 

1,040,000.00 กองช่าง 

56 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  
หมู่ที่ 1 บ้านกรือเซะ ตำบลยะรัง  
อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตาน ี
 

1,104,000.00 กองช่าง 

57 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กและวางท่อระบายน้ำคอรกรีต
เสริมเหล็ก พร้อมบ่อพักคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายประปา หมู่ที่ 2 บ้านยือแร 
ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

195,000.00 กองช่าง 

58 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายกือลังโต๊ะโซ๊ะ หมู่ที่ 5 บ้านต
รอซัน ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัด
ปัตตาน ี
 

435,000.00 กองช่าง 
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59 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบาโงฆาเราะ หมู่ที่ 3 บ้าน 
ปราแว ตำบลยะรัง   อำเภอยะรัง 
จังหวัดปัตตานี 
 

278,000.00 กองช่าง 

60 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายปะดอซิ หมู่ที่ 4 บ้านพงกูวา 
ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัด
ปัตตานี 
 

419,000.00 กองช่าง 

61 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายโรงเรียนผดุงศาสน์วิทยา หมู่
ที่ 6 บ้านต้นทุเรียน ตำบลยะรัง 
อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตาน ี

186,000.00 กองช่าง 

62 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างรั้วกูโบร์โต๊ะนูรต้น
ทุเรียน ซอย 23 หมู่ที่ 6 บ้านต้น
ทุเรียน ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง 
จังหวัดปัตตานี 

506,000.00 กองช่าง 

63 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก และวางท่อ
ระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อม 
บ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายใน
หมู่บ้านพงกูวา หมู่ที่ 4 บ้านพงกูวา 
ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง  
 

211,000.00 กองช่าง 

64 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์
สายริมแม่น้ำปัตตานี หมู่ที่ 2 บ้านยือ
แร ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัด 
ปัตตานี  

513,000.00 กองช่าง 

65 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมรางระบายน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายเวาะลงรงค์ ช่วงที่ 2 
ระยะที่ 2 หมู่ที่ 5 บ้านตรอซัน  ตำบล
ยะรัง อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 
 

651,000.00 กองช่าง 
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66 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการเสริมผิวถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยฮารง  หมู่ที่ 2  บ้านยือแร  
ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

151,000.00 กองช่าง 

67 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้    
(ค่า K)        
 

5,000.00 กองช่าง 

68 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริม
เหล็ก (ข้ามคลองสุงามาตี) หมู่ที่ 5 บ้านต
รอซัน และหมู่ที่ 6  บ้านต้นทุเรียน  
ตำบลยะรัง   
 

1,853,000.00 กองช่าง 

69 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการปรับปรุงสถานที่ทิ้งขยะ องค์การ
บริหารส่วนตำบลยะรัง  หมู่ที่ 3 บ้าน 
บือแนกือบง ตำบลประจัน อำเภอยะรัง  
  

342,000.00 กองช่าง 

70 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยว อบต.ยะรัง หมู่ที่ 6 บ้าน 
ต้นทุเรียน ตำบลยะรัง  อำเภอยะรัง 
จังหวัดปัตตาน ี
 

192,400.00 กองช่าง 

71 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการเสริมผิวถนนหินคลุก สายจิมะ - 
มูฆอมาแซ หมู่ที่ 1 บ้านกรือเซะ ตำบล  
ยะรัง อำเภอะยะรัง จังหวัดปัตตาน ี
 

318,000.00 กองช่าง 

72 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

ติดตั้งม่านปรับแสง พร้อมอุปกรณ ์(รวม
ติดตั้ง) 
 

107,800.00 กองช่าง 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายศรีวังสา 
– ทุ่งนา หมู่ที่ 2 บ้านยือแร ตำบลยะรัง 
อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

1,072,000.00 กองช่าง 

74 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายเจ๊ะดือราแม หมู่ที่ 4 บ้านพงกูงาวา 
ตำบล  ยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตาน ี
 

850,000.00 กองช่าง 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ หน่วยรับผิดชอบ 

75 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตดเสริมเหล็ก 
สายจิเลาะ - กูโบร์ หมู่ที่ 5 บ้านตราซัน 
ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตาน ี
 

303,000.00 กองช่าง 

76 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายโรงเรียนปรานวิทยามูลนิธิ หมู่ที่ 5 
บ้านพงสตา ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง 
จังหวัดปัตตาน ี
 

490,000.00 กองช่าง 

77 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการเสริมผิวถนนหินคลุก สายสุงามาตี 
- เปาะเยา หมู่ที่ 6 บ้านต้นทุเรียน ตำบล
ยะรัง    อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตาน ี
 

2,898,000.00 กองช่าง 

78 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายต้นทุเรียน ซอย 15 และซอย 17 หมู่
ที่ 6 บ้านต้นทุเรียน ตำบล    ยะรัง อำเภอ
ยะรัง จังหวัดปัตตาน ี
 

474,000.00 กองช่าง 

79 6.ยุทธศาสตร์จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง
มากจากพระราชดำริ 
 

30,000.00 สำนักปลัด 

80 6.ยุทธศาสตร์จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการปลูกต้นไม้ “จิตอาสา สร้างป่า   
รักษ์น้ำ” 

50,000.00 สาธารณสุขฯ 

81 6.ยุทธศาสตร์จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการชาวยะรัง รักษ์สะอาด รักษ์
สิ่งแวดล้อม 

80,000.00 สาธารณสุขฯ 

82 6.ยุทธศาสตร์จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการส่งเสริมการจัดการขยะใน
ครัวเรือน 

30,000.00 สาธารณสุขฯ 

83 6.ยุทธศาสตร์จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 30,000.00 สาธารณสุขฯ 

84 7.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและเสริมสร้างสินติสุข 

โครงการฝึกอบรมสมาชิก อปพร.
(หลักสูตรจัดตั้ง) 
 

100,000.00 สำนักปลัด 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 33,165,410.00  
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1.6. การใช้จ่ายงบประมาณ 
                      องค ์การบร ิหารส่วนตำบลยะร ัง  มีการใช ้จ ่ายงบประมาณในการดำเน ินโครงการตาม                 
ข้อบัญญัติงบประมาณ  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา 51  โครงการ จำนวนเงิน 11,874,073.34 บาท 
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 45 โครงการ จำนวนเงิน 18,354,585.16 ล้านบาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ลง

นามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแกไ้ขปัญหา
ความยากจน  

2 436,560.00 2 436,560.00 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 20 5,826,146.88 20 5,826,146.88 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

4 460,826.00 4 676,942.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 11 203,836.00 11 203,836.00 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

12 4,874.404.46 6 3,003,604.46 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2 72,300.00 2 72,300.00 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการรักษาความ
มั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 51 11,874,073.34 45 10,219,389.34 



 
      รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ยะรัง ที่มกีารก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแกไ้ขปัญหาความยากจน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

50,000.00 34,990.00 34,990.00 10.00 

2 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแกไ้ขปัญหาความยากจน 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงชุมชนต้นแบบ 

150,000.00 401,570.00 401,570.00 30.00 

3 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุน ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 642,285.00 511,601.00 511,601.00 10,566.00 

4 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 3,154,800.00 3,289,924.00 3,289,924.00 0.00 

305 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

วัสดุงานบ้านงานครัว อาหารเสริมนม 1,838,425.00 854,634.88 854,634.88 796.32 

6 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนอัลกุรอาน(ระบบกีรอ
อาตี) 

270,000.00 270,000.00 270,000.00 0.00 

7 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการสร้างคุณค่า เสริมปัญญา พาสุขสันต์ แก่เด็กและ
เยาชนตำบลยะรัง 

200,000.00 195,000.00 195,000.00 0.00 

8 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 20,000.00 9,755.00 9,755.00 3,245.00 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

9 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนและการ
ช่วยเหลือประชาชนด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
อำนาจหน้าที่ 

0.00 132,850.00 132,850.00 2,150.00 

10 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบลยะรัง 

100,000.00 102,932.00 102,932.00 68.00 

11 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

โครงการส่งเสริมคุณค่าและสร้างสุขแก่ผู้สูงวัย
ตำบลยะรัง 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

12 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

โครงการ "ของดีอำเภอยะรัง" 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

13 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

โครงการเมาลิดสัมพันธ์ 100,000.00 99,750.00 99,750.00 250.00 

14 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

โครงการละศิลอดเดือนรอมฎอน 200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

15 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมโดยใข้อัลกุ
รอานเป็นแนวทาง 
 

0.00 79,700.00 79,700.00 300.00 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

16 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปงตักวา มัสยิดดารุล  
ฟุรกอน 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

17 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปงตักวา มัสยิดดารุส 
สาลามตารอซัน 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

18 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปงตักวา มัสยิดปะฮง  
กูวา 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

19 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปงตักวา มัสยิดยะรัง 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

20 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปงตักวา มัสยิดอัลอิส
ลาห์อัดดีนีย์ดาลัมปาฆัร 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

21 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปงตักวา มัสยิดอิบา 
ดิลลาฮ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

22 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการ "ตาดีกาสัมพันธ์ สืบสานประเพณีท้องถิ่น" 100,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 

23 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตำบลยะรัง 200,000.00 199,930.00 199,930.00 70.00 

24 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 100,000.00 186,800.00 186,800.00 200.00 

32 



 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

25 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ม่านปรับแสงพร้อมอุปกรณ์(รวมติดตั้ง) 97,812.00 20,000.00 97,812.00 9,988.00 

26 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์บริการนักท่องเที่ยว
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 

192,400.00 20,000.00 192,400.00 0.00 

27 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

เก้าอี้สำนักงาน 0.00 20,000.00 1,900.00 0.00 

28 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

จัดซื้อคอมพิวเตอร ์ALL In One 24,000.00 20,000.00 24,000.00 0.00 

29 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ 2,500.00 20,000.00 2,500.00 0.00 

30 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร ์ALL In One 24,000.00 20,000.00 24,000.00 0.00 

31 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

จัดซื้อเครื่องพิม ์Multifunction 8,000.00 80,000.00 8,000.00 0.00 

32 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 9,000.00 199,930.00 9,000.00 0.00 

33 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบตัิการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20,000.00 186,800.00 20,000.00 0.00 

33 



 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

34 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

50,000.00 48,686.00 48,686.00 1,314.00 

35 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเขอร์ หรือ LED ขาวดำ จำนวน 2 
เครื่อง 

6,000.00 6,600.00 6,600.00 0.00 

36 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โต๊ะทำงานผู้บริหาร 17,900.00 17,900.00 17,900.00 0.00 

37 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โต๊ะประชุม 41,250.00 41,250.00 41,250.00 0.00 

38 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคจังหวัดปัตตานี โครงการ
ขยายเขตไฟฟ้าในพิ้นที่ตำบลยะรัง 
 

1,040,000.00 734,504.46 734,504.46 2,495.54 

39 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 1 บ้า
นกรือเซะ ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

1,104,000.00 603,900.00 494,100.00 6,000.00 

40 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และวางท่อ
ระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมบ่อพักคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายประปา หมู่ที่2 บ้านยือแร ตำบลยะรัง 
อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

195,000.00 194,000.00 0.00 1,000.00 

34 



 

 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

41 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายกือลัง
โต๊ะโซ๊ะ หมู่ที่ 5 บ้านตรอซัน ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง 
จังหวัดปัตตาน ี
 

435,000.00 434,000.00 434,000.00 1,000.00 

42 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบาโงฆา
เราะ หมู่ที่ 3 บ้านปราแว ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง 
จังหวัดปัตตาน ี
 

278,000.00 277,000.00 0.00 1,000.00 

43 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายปะดอซิ 
หมู่ที่ 4 บ้านพงกูวา ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัด
ปัตตาน ี
 

419,000.00 418,000.00 0.00 1,000.00 

44 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
โรงเรียนผดุงศาสน์วิทยา หมู่ที่ 6 บ้านต้นทุเรียน ตำบล
ยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

186,000.00 186,000.00 186,000.00 0.00 

45 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างร้ัวกูโบร์โต๊ะนูร ต้นทุเรียน ซอย 23 
หมู่ที่ 6 บ้านต้นทุเรียน ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง 
จังหวัดปัตตาน ี
 

506,000.00 505,000.00 505,000.00 1,000.00 

35 



 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

46 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
และวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมบ่อพัก
คอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้านพงกูวา หมู่ที่ 4 
บ้านพงกูวา ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตาน ี

211,000.00 210,000.00 0.00 1,000.00 

47 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมราง
ระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายเวาะลงรงค์ ช่วงที่ 
2 ระยะที่ 2 หมู่ที่ 5 บ้านตรอซัน  ตำบลยะรัง อำเภอ
ยะรัง จังหวัดปัตตาน ี

651,000.00 650,000.00 650,000.00 1,000.00 

48 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการเสริมผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยฮารง 
หมู่ที่ 2 บ้านยือแร ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัด
ปัตตาน ี

151,000.00 150,000.00 0.00 1,000.00 

49 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการเสริมผิวถนนหินคลุก สายริมคลองสุงามาตี 
หมู่ที่ 2 บ้านยือแร ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัด
ปัตตาน ี

512,000.00 512,000.00 0.00 1,000.00 

50 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

โครงการส่งเสริมการจัดการขยะในครัวเรือน 30,000.00 22,700.00 22,700.00 7,300.00 

51 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

โครงการปลูกต้นไม ้"จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ำ" 50,000.00 49,600.00 49,600.00 400.00 
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ผลการดำเนินงาน 

                    องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2568  ในเขต
พื้นที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน ในพื้นที่ตลอดจน
โครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง  โดยมีผลการ
ดำเนินงานที่สำคัญดังนี้    
1. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเด็กและเยาวชนตำบลยะรัง ประจำปี 2568 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ตลอดจนเจ้าหน้าที่ 
อบต.ยะรัง ได้ดำเนินโดยมีวัตถุประสงค์โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเด็กและเยาวชนตำบลยะรัง ประจำปี 2568 
- เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนในการร่วมคิดแก้ไขปัญหา พัฒนาท้องถิ่น รักษาวัฒนธรรม  - เพื่อสร้างจิตสํานึกให้
เด็กและเยาวชน มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือสังคม 
- เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนำเด็กและเยาวชน  ใหส้ามารถเป็นต้นแบบต่อไป  ณ  อาคารแสดงวตัถุโบราณยะรังบ้าน 
จาเละ ม.4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวดัปัตตานี 
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2.โครงการมัสยดิส่งเสรมิสุขภาพ 

               ภายใต้การบริหารงานของนายซูลกีฟลี เอ็งปิยา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้เป็นประธาน
ในพิธีเปิดโครงการมัสยิดส่งเสริมสุขภาพ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อบต.ยะรัง จัดโดย
คณะกรรมการมัสยิดประจำตำบลยะรัง ซึ่งได้รับสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ 
หรือท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง (สปสช) โดยมีมีนายแพทย์มูหาหมัดอาลี กระโด (นายแพทย์ชำนาญการ
พิเศษโรงพยาบาลยะรัง)  ณ อาคารศูนย์บริการนักท่องเที่ยว หมู่ที่ 6 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

 

 
 
3.กิจกรรม“ จิตอาสาพัฒนาปรับภูมิทัศน์ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว ” 
            ภายใต้การบริหารของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล และพนักจ้าง อบต.ยะรัง ได้เข้าร่วมกิจกรรม“ จิตอาสาพัฒนาปรับภูมิทัศน์  เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ” โดยมี นายดนุช นาคสง่า นายอำเภอยะรัง เป็นประธานในพิธี
เปิด ดังกล่าว ณ ที่ว่าการอำเภอยะรัง 
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3. งานซ่อมไฟฟ้าแสงสว่าง ในพื้นท่ี หมู่ท่ี 3 ต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง จังหวดัปัตตานี 
                ภายใต้การบริหารของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา (นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง) เพื่อเพิ่มความ
ปลอดภัยในการสัญจรให้กับผู้ใช้รถใช้ถนนในเวลากลางคืน องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังได้เล็งเห็นถึงอันตรายที่
อาจเกิดขึ้นกับคนในชุมชน และความยากลำบากในการดำเนินชีวิตที่ไม่ได้รับแสงสว่างอย่างเพียงพอ จึงได้ดำเนินการ 
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง พื้นที่ ในพื้นที่ หมู่ที่ 3 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี ผลการดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
 

  
 

4. ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนตำบลยะรัง 

             ภายใต้การบริหารของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร รักษาการปลัดฯ และพนักจ้าง เจ้าหน้าที่ กองศึกษาศาสนา และวัฒนาธรรม ได้ลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
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5. ประเมินราคาที่ดิน ครั้งที่ 2/2568 
               นายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังได้เข้าร่วมประชุมคณะทำงานสำรวจและ
ประเมินราคาที่ดิน ครั้งที่ 2/2568 เพื่อให้การขับเคลื่อนการอนุรักษ์และพัฒนาเมืองโบราณยะรัง (คณะทำงานสำรวจ
และประเมินราคาที่ดิน) เป็นไปด้วยความเรียบและบรรลุตามเป้าหมาย  
ณ อาคารแสดงวัตถุโบราณยะรัง ม.4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

  
 

6. ลงพื้นที่เพื่อสำรวจและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยน้ำท่วมในพ้นที่ตำบลยะรัง 
              นายซูลกฟีลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารสว่นตำบลยะรัง พรอ้มคณะผู้บริหาร และเจา้หน้าที่ ได้ลง
สำรวจระดับน้ำในพื้นที่ตำบลยะรัง เพื่อนำมาแก้ไขปัญหาภัยน้ำท่วม พร้อมได้ให้กำลังใจแก่ชาวบ้านในพื้นที่ 
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7. กจิกรรมเปิดโรงครัว  
                 จากสถานการณ์น้ำท่วมในพื้นที่ตำบลยะรัง ส่งผลให้ประชาชนในพื้นที่เกิดความเดือดร้อนกันอย่าง
แพร่หลาย และขาดแคลนอาหารเพื่อดำรงชีพองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง จึงกำหนดจัดตั้งครัวสนาม เเละ ศูนย์
อำนวยการ ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วมตำบลยะรัง ณ ศูนย์บรรเทาสาธารณะภัยกู้ ชีพกู้ภัยอบต.ยะรัง ม.1 ตำบล
ยะรัง โดยมีเป้าหมายทำข้าวกล่องเพื่อแจกจ่ายให้ประชาชนในพื้นที่น้ำท่วมขังในบ้าน ตั้งแต่เมื่อวันที่ 29/11/67 
จนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย เเละเป็นศูนย์รับเรื่อง เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนในเบื้องต้น 
นำทีมโดย นายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  พร้อมคณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เจ้าหน้าที่ อบต.ยะรังทุกท่าน  
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8. การใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระสบภยัน ้าท่วมในพ้ืนท่ีต าบลยะรัง 
จากสถานการณ์น้ำท่วมในพื้นที่ตำบลยะรัง ส่งผลให้ประชาชนในพื้นที่เกิดความเดือดร้อนกันอย่างแพร่หลาย และ
ขาดแคลนอาหารเพื่อดำรงชีพ องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง จึงกำหนดจัดตั้งครัวสนาม เเละ ศูนย์อำนวยการ 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วมตำบลยะรัง ณ ศูนย์บรรเทาสาธารณะภัยกู้ ชีพกู้ภัยอบต.ยะรัง ม.1 ตำบลยะรัง โดยมี
เป้าหมายทำข้าวกล่องเพื่อแจกจ่ายให้ประชาชนในพื้นที่น้ำท่วมขังในบ้าน จำนวน 1000 กล่อง ตั้งแต่เมื่อวันที่ 
29/11/67 จนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย เเละเป็นศูนย์รับเรื่อง เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนในเบื้องต้น นำทีมโดย 
นายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง พร้อมคณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ พนักงานเจ้าหน้าที่ 
อบต.ยะรังทุกท่าน 
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9. ดำเนินการสำรวจและจัดทำแผนผังแนวเขตเมืองโบราณยะรังตามแนวกำแพง-คูเมือง 
                  นางพาตีเมาะ สะดียามู ผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
การอนุรักษ์ และพัฒนาเมืองโบราณยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี โดยมี นายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายก อบต.ยะรัง 
และ คณะกรรมการฯ คณะทำงานฯ หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ ยวข้อง เข้าร่วมประชุม โดยที่ประชุมมี
มติเห็นชอบให้สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปัตตานีดำเนินการสำรวจและจัดทำแผนผังแนวเขตเมือง
โบราณยะรังตามแนวกำแพง-คูเมือง เมื่อได้ข้อมูลแล้ว ส่งต่อให้ที่ปรึกษาสำนักงานธนารักษ์พื้นที่ปัตตานีต่อไป และที่
ประชุมรับทราบการรายงานข้อมูลการสืบและการประเมินราคาที่ดินตามที่คณะทำงานค้นหา ซึ่งให้คณะทำงาน
นำเสนอที่ประชุมเพื่อกำหนดราคากันอีกครั้ง ทั้งนี้ได้รับทราบการเสนอโครงการจัดแสดงนิทรรศการ โบราณวัตถุ 
ศิลปวัตถุ จากการขุดค้นของเมืองโบราณยะรัง ณ อาคารเอนกประสงค์ เพื่ อขอรับจัดสรรงบประมาณจากจังหวัด 
ส่วนโครงการจ้างเหมาสำรวจ เตรียมจัดทำผัง จัดซื้อ ชดเชยที่ดิน อาสิน และสิ่งปลูกสร้าง จะเสนอให้ศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) จากนั้น ที่ประชุมเห็นชอบและไม่คัดค้านการจะประกาศขึ้นทะเบียนและ
กำหนดเขตที่ดินโบราณสถานเมืองโบราณยะรัง (บ้านวัดหมายเลข 6,9 และ 12) ของกรมศิลปากร รวมทั้งมอบหมาย
ให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปัตตานี อำเภอยะรัง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุก
ภาคส่วนรับทราบและให้ข้อคิดเห็นต่อไป 
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10. การลงทะเบียนให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ตามมติคณะรัฐมนตรี ระหว่างวันที่ 11-13 ธันวาคม 
2567 
               ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้เปิดรับลงทะเบียนขอความช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ระหว่างวันที่ 11-13 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00-16.30 น. โดยมีประชาชนที่ได้รับผลกระทบมาร่วม
ลงทะเบียนกันเป็นจำนวนมาก และหลังจากปิดการรับลงทะเบียนในแต่ละวัน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลยะรัง ร่วมด้วยช่วยกันเสียสละเวลาเพื่อรวบรวมเอกสารและเร่งบันทึกข้อมูลของประชาชนทั้งหมดให้แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่กำหนด และพร้อมนำมาใช้ในการจัดทำประชาคมในวันที่จันทร์ ที่ 16 ธันวาคม 2567 โดยมี นายซูลกีฟลี 
เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง และทีมผู้บริหาร ร่วมเป็นกำลังใจพร้อมขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่
เสียสละเวลาในการร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประชาชนตำบลยะรัง ที่ได้รับผลกระทบผู้ประสบภัยน้ำท่วมในครั้งนี้  

  
11.การประชาคมเพื่อรับรองข้อมูลการขอรับความช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในช่วงฤดูฝน ปี 2567 ตาม มติ
คณะรัฐมนตรี  
               เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 ภายใต้การบริหารของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลยะรัง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภากำนันผู้ใหญ่บ้าน บัณฑิตอาสา ได้ร่วมจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน
ระดับตำบล เพื ่อรับรองข้อมูลการขอรับความช่วยเหลือผู ้ประสบอุทกภัยในช่วงฤดูฝน ปี 2567 ตาม มติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 ณ หอประชุมโรงเรียนประสานวิทยามูลนิธิ (พงสตา) หมู่ที่ 5 ตำบลยะรงั 
อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
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12. โครงการเดินสำรวจออกโฉนดที่ดินเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในพื้นที่ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี
งบประมาณ 2568 

              นายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริกหารส่วนตำบลยะรัง พร้อมเต้าหน้าที่ ได้เข้าร่วมประชุม
ประชาคม การสำรวจรังวัดทำแผนที่ เพื่อออกโฉนดที่ดิน ตามโครงการเดินสำรวจออกโฉนดที่ดินเพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงในพื้นที่ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน 
เป็นต้นไป ณ อาคารศูนย์บริหารนักท่องเที่ยว หมู่ที่ 6 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

  
 

13. มอบเครื่องอุปโภคบริโภคเยี่ยมเยียนผู้ป่วยติดเตียง (LTC) และเด็กกำพร้าตำบลยะรัง 
                นายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ทีมงาน อสม. และเจ้าหน้าที่ ได้ลงพื้นที่ มอบเครื่องอุปโภคบริโภคเยี่ยมเยียนผู้ป่วยติดเตียง (LTC) และเด็กกำพร้า
ตำบลยะรัง ในพื้นที่ หมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 2 ผลการดำเนินงานเป็นที่เรียบร้อย 
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14. โครงการปลกูต้นไม้ “จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ำ” ประจำปีงบประมาณ 2568 

               ปลูกต้นชมพูพันธุ์ทิพย์ในโครงการปลูกต้นไม้ “จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ำ” ประจำปีงบประมาณ 2568 
เพื่อเพิ่มต้นไม้และพื้นที่สีเขียวปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมสองข้างทางให้เป็นระเบียบและสวยงาม ในวัน
พฤหัสบดี ที่ 26 ธันวาคม 2567 ตั้งแต่เวลา 08.00 น.เป็นต้นไป ณ ทางเข้าเมืองโบราณบ้านจาเละ หมู่ที่ 4 ตำบลยะ
รัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
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15. โครงการส่งเสริมโภชนาการและอาหารปลอดภัย ณ อาคารตาดีกา มัสยืดตารอซัน ม.5 ตำบลยะรัง 

                 เจ้าหน้าที่กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ อบต.ยะรัง เข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดโครงการส่งเสริม
โภชนาการและอาหารปลอดภัย ณ อาคารตาดีกา มัสยืดตารอซัน ม.5 จัดโดยเครือข่ายการศึกษาเยาวชนตำบลยะรัง 
มีนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกอบต.ยะรัง เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 60 คน และมี
นางสาวฟาติน คลานุรักษ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ จากสาธารณสุขอำเภอยะรัง เป็นวิทยากร ผลการดำเนิน
โครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

  
 

 

16. กิจกรรมป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลปีใหม่  
             ภายใต้การบริหารของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อปพร. และพนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.ยะรัง ได้เปิดพิธีตั้งด่าน เนื่องด้วยช่วงเทศกาลปีใหม่ 10 
อันตราย โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2567 ถึงวันที 5 มกราคม 2568 ณ อาคารป้องกันสาธารณภัยกู้ชีพกู้ภัย 
อบต.ยะรัง หมู่ที่ 1 ตำบลยะรัง “ในช่วงเทศกาลปีใหม่ ขอให้ทุกท่านเดินทางโดยสวัสดิภาพ ขับขี่อย่างระมัดระวัง 
เคารพกฎจราจร พักผ่อนให้เพียงพอ และมีความสุขตลอดการเดินทาง สวัสดีปีใหม่“ 
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17. งานจดัเก็บรายได้และภาษี 
                ภายใต้การบริหารงานของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่งานจัดเก็บรายได้และภาษี ลงพื้นสำรวจภาษีป้ายผู้อยู่ในข่ายตามร้านค้าในพื้นหมู่ที่ 3 ผลการดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

  
 

 
17.ศึกษาดูงาน การก่อตั้งศูนย์ยืมคืนอุปกรณ์การแพทย์เทศบาลตำบลบ่อทอง 
            นายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังพร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ได้
ศึกษาดูงาน การก่อตั้งศูนย์ยืมคืนอุปกรณ์การแพทย์เทศบาลตำบลบ่อทอง ทั้งนี้ ขอขอบคุณท่าน พ.จ.อ.มาหามุ     
หวังจิ นายกเทศมนตรีตำบลบ่อทอง พร้อมทีมผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ที่ให้การต้อนรับอย่างดี  ณ ห้องประชุมสภา 
เทศบาลตำบลบ่อทอง ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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19.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชนตำบลยะรัง 

                ภายใต้การบริหารของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ด้วยงานสวัสดิการ
และพัฒนาชุมชน สำนักปลัด ได้ดำเนินโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการชุมชนตำบลยะรัง โดยมีนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง เป็นประธานในพิธเปิด
โครงการฯ และนายอัลวา ดลล่าเต๊ะ นักพัฒนาชุมชน เป็นผู้กล่าวรายงานต่อประธาน พร้อมด้วยคณะกรรมการ
กองทุนฯ ทั้งนี้ได้รับเกียรติจากประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลเมืองตะลุบัน(นายธนกร ไชยภักดี) และ
ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสะนอ(นายอับดุลเล๊าะ วาแม) มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู ้แก่
คณะกรรมการฯ ณ อาคารแสดงวัตถุโบราณบ้านจาเละ หมู่ที่ 4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
ทั้งนี้ผลการดำเนินการอบรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

  
20. โครงการสร้างคุณค่า เสริมปัญญา พาสุขสันต์ แก่เด็กและเยาวชนตำบล ยะรัง 

                 ภายใต้การบริหารของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน อบต.ยะรัง ได้จัดโครงการสร้างคุณค่า เสริมปัญญา พาสุขสันต์ แก่เด็กและ
เยาวชนตำบล ยะรัง โดยมีนายสาการียา สือนิ รองนายก อบต.ยะรัง ได้กล่าวรายงานพิธีเปิดดังกล่าว  โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มีพื้นที่ได้แสดงออก โดยการร่วมกิจกรรมบนเวที กิจกรรมภาคสนาม และกิจกรรมอื่นๆ โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย เด็กและเยาวชนในตำบลยะรังจำนวน 1,200 คน ทั้งนี้ได้รับเกียรติพิธีเปิด นายอนุชา สุวรรณโณ ปลัดอำเภอ
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง พร้อมด้วยกำนันผู้ใหญ่บ้าน อสม.ตำบลยะรัง และหน่วยงานในพื้นที่ ณ เมืองโบราณยะ
รัง ม.4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
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21. กิจกรรม รวมน้ำใจสู่เด็กกำพร้า และผู้ด้อยโอกาสตำบลยะรัง 
               นายมะยูโซะ กูเตะ นายอำเภอยะรัง/ผอ.ศปก.อ.ยะรัง ร่วมกิจกรรม รวมน้ำใจสู่เด็กกำพร้า และ
ผู้ด้อยโอกาสตำบลยะรัง เพื่อระดมทุนช่วยเหลือเด็กกำพร้าในพื้นที่ตำบลยะรัง โดยมีนายซุลกีฟลี เฮ็งปิยา นายก 
อบต.ยะรัง และทีม อบต.ยะรัง ร่วมต้อนรับ พร้อมกันนี้ยังมีหัวหน้าส่วนราชการ,ทีมกำนันผู้ใหญ่บ้านตำบลยะรัง และ
ประชาชนในพื้นที่ เข้าร่วมกิจกรรม ณ ลานอาคาร อบต.(หลังใหม่)ม.๖ ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
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22. โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนและการช่วยเหลือประชาชนด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตตามอำนาจหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

                 ภายใต้การบริหารงานของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ในการดำเนิน
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนและการช่วยเหลือประชาชนด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตตามอำนาจหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ 2568 โดยมีนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนและการ
ช่วยเหลือประชาชนด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตตามอำนาจหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 2568 พร้อมกับทีมคณะ
ผู้บริหาร ซึ่งได้จัดโครงการดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการสงเคราะห์ช่วยเหลือครอบครัวผู้ที่มีรายได้น้อย ผู้
ยากไร้หรือยากจน หรือหัวหน้าครอบครัวประสบภาวะยากลำบากในการดำรงชีพ มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการดำรงชพี 
หรือมีปัญหาในการประกอบอาชีพ มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโดยมีกลุ่มเป้าหมาย  กลุ่มเปราะบาง จำนวน 223 ราย 
ผู้ป่วยที่มีภาวะพึ่งพิง จำนวน 15 ราย และเด็กกำพร้า จำนวน 25 ครัวเรือน รวมทั้งสิ้น 263 ราย โดยมีนางสาวมัญจ
นา กาเล็ม อบต.ยะรัง กล่าวรายงาน และ มีนางอาอีเซาะ แวเด็ง ท้องถิ่นอำเภอยะรัง ,นางสาวภาวะดี นิ่มหนู ป.
หน.ต.ยะรัง,กำนันตำบลยะรัง ทีม อบต.ยะรัง และผู้นำศาสนา เข้าร่วมกิจกรรม ณ อาคารศูนย์บริการนักท่องเที่ยว
ตำบลยะรัง หมู่ที่ 6 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี ทั้งนี้ผลการดำเนินโครงการผ่านไปด้วยดี 
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23. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 

                   ภายใต้การบริหารงานของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ในการดำเนิน
โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมีนางสาวพาตีเมาะ สะดียามู ผู้ว่าราชการ
จังหวัดปัตตานี เป็นประธานในพิธีเปิด และนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง กล่าวรายงาน
ต่อประธานในพิธี ร่วมด้วยทีมผู ้บริหาร ปลัด  อบต.ยะรัง หัวหน้าส่วนราชการ สมาชิกอบต.ยะรัง ทีมกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งมีนายมะยูโซะ กูเตะ นายอำเภอยะรัง กล่าวต้อนรับท่านผู้ว่าราชการจงัหวัดปัตตานี โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวตำบลยะรัง และของดีในตำบลยะรัง ทำให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่
ได้รู้จักแหล่งท่องเที่ยว เข้ามาเที่ยวในตำบลยะรังมากยิ่งขึ้น  
ณ สนามฟุตซอลหน้าเมืองโบราณบ้านจาเละ หมู่ที่4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี ทั้งนี้ผลการดำเนิน
โครงการผ่านไปด้วยดี 
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24.กิจกรรมเปิดและปิดด่าน 7 วัน อันตรายช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจำปี 2568  
                 นายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมเป็นประธานพิธีเปิดและปิดด่าน 7 วัน
อันตรายช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจำปี 2568 “ขับขี่ ปลอดภัย เมืองไทย ไร้อุบัติเหตุ” ระหว่างวันที่ 11 - 17 
เมษายน 2568 และ นางสาวมัญจนา กาเล็ม ปลัดอบต.ยะรัง ได้กล่าวรายงาน พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ พนักงาน อบต.
ยะรัง อปพร.ตำบลยะรัง ผบ.ร้อยทพ. และสมาชิกอบต.ยะรัง เข้าร่วมพิธีเปิดดังกล่าวฯ ณ ศูนย์บรรเทาสาธารณะภัย
กู้ชีพกู้ภัย อบต.ยะรัง ม.1 ต.ยะรัง อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 

  
 

25.โครงการการแข่งขันกีฬาตำบลยะรงัประจำปีงบประมาณ 2568 

ภายใต้การบริหารของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา ตลอดจนพนักงานเจ้าหน้าที่อบต.ยะรังทุกท่าน ได้ร่วมพิธีเปิดโครงการการแข่งขันกีฬาตำบลยะรังประจำปี
งบประมาณ 2568 โดยมีนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายก อบต.ยะรัง กล่าวเปิดพิธี และนางสาวฟารีดา สุระคำแหง รอง
ปลัด อบต.ยะรัง กล่าวรายงาน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้   
1.เพื่อให้เยาวชนและประชาชนได้ออกกำลังกายโดยการเล่นกีฬา 
2.เพื่อให้เยาวชนและประชาชนได้ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
3.เพื่อให้เยาวชนและประชาชนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา มสีุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ ทั้งทางด้าน
ร่างกายจิตใจ อารมณ ์สติปัญญา และห่างไกลยาเสพติด 
4.เพื่อให้เยาวชนและประชาชนรู้รกัสามัคค ีรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
5.เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้นำชุมชน เยาวชนและประชาชน มคีวามรกั สามคัคี ปรองดองสมานฉันท์  

ณ สนามโรงเรียนชุมชนบ้านพงสตา หมู่ที่ 5 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี  

  



 

54 

 

 
26.โครงการส่งเสริมคุณค่าและสร้างสุขแก่ผู้สูงวยัตำบลยะรัง (กลุม่เป้าหมายผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบลยะรัง ที่มี
อายุ 60 ปีข้ึนไป  

เปิดรับลงทะเบียน 08.00 ถึง 9.30 น. เท่านั้น  
ขอให้ผู้สูงอายุ พกบัตรประจำตัวประชาชนยืนยันตัวตนด้วย น่ะค่ะ/ครับ   

โดยมีกิจกรรม บรรยายเรื่อง  
“ สูงวัยใสใจสุขภาพ ใสใจคุณภาพชีวิต”  โดย นายมะรอกี เวาะลง  
“ขุนทรัพย์แห่งประสบการณ์ มรดกแห่งภูมิปัญญาอิสลาม” 
โดย ดร.มูฮำหมัดอามีน คอยา กจิกรรมกีฬาพื้นบ้าน  

การแข่งขันผู้สูงอายุสุขภาพด ี การแข่งขันปอกมะพร้าว (ชาย/หญิง) 
การแข่งขันปิดตาปี๊บ (ชาย)  การแข่งขันตีกอล์ฟ (ชาย)  
การแข่งขันน้ำฝนเข็ม (หญิง)  การแข่งขันห่อข้าวเหนียว (ตูปะ) (หญิง)  

ณ เมืองโบราณ  ยะรัง บา้นจาเละ หมู่ที่ 4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวดัปัตตานี 
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27.โครงการส่งเสริมการจัดการขยะในครัวเรือน ประจำปีงบประมาณ 2568 
                   องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้มีการจัดพิธีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ประจำปี พ.ศ. 2568 ในโครงการส่งเสริมการจัดการขยะใน
ครัวเรือน ประจำปีงบประมาณ 2568 ภายใต้การบริหารงานของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลยะรัง ณ อาคารแสดงวัตถุโบราณบ้านจาเละ หมู่ที่ 4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
โดยมีนายมะยูโซะ กูเตะ นายอำเภอยะรัง เป็นประธานในพิธีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ประจำปี พ.ศ. 2568 ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
ที่ว่าการอำเภอยะรัง โรงเรียนในพื้นที่ตำบลยะรัง ศาสนสถานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง และกำนันตำบล
ยะรัง โดยมีนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง กล่าวรายงานและชี้แจงวัตถุประสงค์ในการ
จัดกิจกรรมครั้งนี้ พร้อมด้วยท้องถิ่นอำเภอยะรัง ผอ.รพสต.ยะรัง ผู้อำนวยการโรงเรียนในเขตตำบลยะรัง จำนวน 8 
แห่ง อิม่ามประจำมัสยิดในเขตตำบลยะรัง จำนวน 6 แห่ง และกำนันตำบลยะรัง รวมทั้งสิ้น 17 แห่ง กิจกรรมทำ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนรว่มของชุมชนในการจัดการขยะโดยชุมชน  
2. สรา้งภาคีเครือข่ายการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมในเขตพื้นที่และละแวกข้างเคียง  
3. เพื่อรณรงค์และขยายผลสู่การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน การจัดตั้งธนาคารขยะ 
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28. มอบแพมเพิสและนมโปรตีนให้ผู้แก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง และบุคคลอื่นที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC)             
ในตำบลยะรัง 
                นายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกอบต.ยะรัง พร้อมด้วย รองนายกอบต.ยะรัง ปลัดอบต.ยะรัง นักพัฒนา
ชุมชน นักวิชาการสาธารณสุข CG และ CM ร่วมกันลงพื้นที่มอบแพมเพิสและนมโปรตีนให้ผู้แก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิง และบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) ในตำบลยะรัง จำนวน 9 ราย ดังนี้ 
- หมู่ที่ 1 จำนวน 1 ราย 
- หมู่ที่ 4 จำนวน 3 ราย 
- หมู่ที่ 5 จำนวน 4 ราย 
- หมู่ที่ 6 จำนวน 1 ราย  
ผลการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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29.ธนาคารขยะโรงเรียนบ้านต้นทุเรียน 

                 นายซูลกิฟลี เฮ็งปิยา นายก อบต.ยะรัง เป็นประธานในพิธีเปิดธนาคารขยะโรงเรียนบ้านต้นทุเรียน 
และมีนางอาอีเซาะ แวเด็ง ท้องถิ่นอำเภอยะรัง นายอินดี บาตูลางิ ผอ.โรงเรียนบ้านต้นทุเรียน นางมัญจนา กาเล็ม 
ปลัด อบต.ยะรัง นายการียา ยือแร ผอ.รพ.สต.ยะรัง และเจ้าหน้าที่อบต.ยะรัง เข้าร่วม ณ โ รงเรียนบ้านต้นทุเรียน 
ทั้งนี้ ธนาคารขยะโรงเรียนบ้านต้นทุเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ยะรัง โดย
ทางโรงเรียนบ้านต้นทุเรียนได้พัฒนาแอพลิเคชั่นเพื่อใช้ในการซื้อขายขยะ สะสมเป็นเงินในระบบวอลเล็ต และนำเงิน
ดังกล่าวมาซื้อขนม/เครื่องเขียนในสหกรณ์ของโรงเรียนได้อบต.ยะรังขอชื่นชม ผอ.โรงเรียน คณะครู และนักเรียนที่มี
การบริหารจัดการธนาคารขยะให้สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเน่ืองและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

  
 

30.กิจกรรมอบรมให้ความรู้การจัดการขยะในครัวเรือนและโรงเรียน 
                   ภายใต้การบริหารงานของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกอบต.ยะรังกล่าวพบปะและให้โอวาทแก่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้การจัดการขยะในครัวเรือน ,โรงเรียน และธนาคารขยะ ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมการจัดการขยะในครัวเรือน ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมีนายมะรอกี เวาะเลง ผอ.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลบ่อทอง เป็นวิทยากร วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนส่วนร่วม
ของชุมชนในการจัดการขยะโดยชุมชน สร้างภาคีเครือข่ายการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมในเขตพื้นที่และละแวก
ข้างเคียง โดยมีคณะครูและนักเรียนจากโรงเรียนประสานวิทยามูลนิธิ,โรงเรียนพิทักษ์ศาสน์วิทยามูลนิธิ และโรงเรียน
ชุมชนบ้านพงสตาเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ ณ อาคารแสดงวัตถุโบราณ เมืองโบราณบ้านจาเละ ม.๔ ตำบลยะรัง อำเภอ
ยะรัง จังหวัดปัตตานี 

  



 

58 

 

 

30. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเด็กและเยาวชนตำบลยะรัง 
                    นายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสมาชิกสภา 
อบต.ยะรัง ร่วมเปิดพิธี โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเด็กและเยาวชนตำบลยะรัง โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา และร่วมพัฒนาท้องถิ่น ทั้งด้านสังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการ
สืบสานประเพณีท้องถิ่น เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาชุมชนพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน
ตำบลยะรัง ให้มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม รู้จักเสียสละ และช่วยเหลือส่วนรวม เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของแกนนำเด็กและเยาวชน ทั้งด้านความคิดสร้างสรรค์ ภาวะผู้นำ การทำงานเป็นทีม และการเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับเยาวชนคนอื่น ๆ ในชุมชน โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมในครั้งนี้ ประมาณ 60 คน ณ อาคารแสดงวัตถุ
โบราณยะรัง บ้านจาเละ หมู่ที่ 4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
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31.โครงการปลูกต้นไม้ “จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ำ” 
                  ประจำปีงบประมาณ 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ภายใต้การบริหารงานของนายซูลกีฟลี 
เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังวันพฤหัสบดีที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เวลา 08.30 น. นายซูลกีฟลี 
เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการปลูกต้นไม้ “จิตอาสา สร้างป่า รักษ์
น้ำ”ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมีนายอิบรอเฮ็ง ซอแนะ รองนายกอบต.ยะรัง กล่าวรายงาน พร้อมด้วยผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรอำเภอยะรัง/ผู ้บังคับการกองร้อยเฉพาะกิจทหารพรานที่ 2201/ปศุสัตว์อำเภอยะรัง/ 
พัฒนาการอำเภอยะรัง/ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอยะรัง/ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านต้นทุเรียน/
หัวหน้าส่วนราชการต่างๆในอำเภอยะรังนักเรียนโรงเรียนบ้านต้นทุเรียน/นักเรียนโรงเรียนบ้านกรือเซะ/นักเรียน
โรงเรียนชุมชนบ้าพงสตา /อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านตำบลยะรัง/สมาชิกสภาอบต.ยะรัง/ผู้นำท้องที่ 
ท้องถิ่นและประชาชน จำนวน 100 คน ซึ่งครั้งนี้เป็นการปลูกต้นทองอุไรจำนวน 100 ต้น สองข้าง ณ บริเวณริมถนน
ทางหลวงชนบทหมายเลข 2007 หมู่ที ่ 1 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี เพื่อเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา 6 รอบ หรือ 73 พรรษา ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2568 
ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม เปิดถนนสาย"Yuerae Kita" 
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32. โครงการขับข่ีปลอดภัยรู้วินัยจราจร 
                 ภายใต้การบริหารงานของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังได้เปิดพิธี ”
โครงการขับขี่ปลอดภัยรู้วินัยจราจร” พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสมาชิกสภา และพนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.ยะรัง ได้เข้า
ร่วมโครงการดังกล่าวโดยมีวัตถุประสงค์  
              เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจรมารยาทในการขับขี่บน
ท้องถนน  
              เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมรู้วิธีการป้องกันตัวเองขณะขับข่ียานพาหนะตลอดจนวิธีแก้ปัญหาในขณะ
เกิดเหตุและหลังเกิดเหตุและมีโอกาสนำความรู้ที่ได้รับเป็นพื้นฐานในการต่อยอดไปสู่การฝึกอบรมกรมขนส่งทางบก 
              เพื่อตรวจสอบใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์  
              เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมรู้วิธีการป้องกันตัวเองขณะขับขี่ยางพาหนะตลอดจนวิธีแก้ปัญหาในขณะ
เกิดเหตุและหลังเกิดเหตุ  
              เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความรู้ในการแจ้งเหตุเมื่อพบเจออุบัติเหตุบนท้องถนนรวมถึงสามารถ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้ 
              ทั้งนี้ ขอขอบคุณทั้งวิทยากร นายวสันต์ เจ๊ะโส๊ะ / วิทยากร ร.ตำบล.อ.มาหามะยุนุ  จูเฮง และ คณะ
วิทยากร จากบริษัทพิธานพาณิชย์จำกัด ที่ได้ให้ความรู้ในหารใช้กฎหมายจราจรและการป้องกันตนเองขณะขับขี่
ยานพาหนะตลอดจนวิธีแก้ปัญหาในขณะเกิดเหตุและหลังเกิดเห็น ขอขอบคุณ ณ ทีนี้ด้วย  ณ อาคารแสดงวัตถุ
โบราณยะรัง บ้านจาเละ หมู่ที่ 4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
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33. โครงการขับข่ีปลอดภัยรู้วินัยจราจร 
                 ภายใต้การบริหารงานของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังได้มอบหมายให้
นายสาการียา สือนิ รองนายก อบต.ยะรัง กล่าวพบปะ”โครงการขับขี่ปลอดภัยรู้วินัยจราจร” พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหารสมาชิกสภา และพนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.ยะรัง ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
โดยมีวัตถุประสงค์  

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจรมารยาทในการขับขี่บนท้องถนน  
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมรู้วิธีการป้องกันตัวเองขณะขับขี่ยานพาหนะตลอดจนวิธีแก้ปัญหาในขณะเกิดเหตุ

และหลังเกิดเหตุและมีโอกาสนำความรู้ที่ได้รับเป็นพื้นฐานในการต่อยอดไปสู่การฝึกอบรมกรมขนส่งทางบก 
เพื่อตรวจสอบใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์  
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมรู้วิธีการป้องกันตัวเองขณะขับข่ียางพาหนะตลอดจนวิธีแก้ปัญหาในขณะเกิดเหตุและ

หลังเกิดเหตุ  
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความรู้ในการแจ้งเหตุเมื่อพบเจออุบัติเหตุบนท้องถนนรวมถึงสามารถปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้นได้ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนในพื้นที่  
ทั้งนี้ ขอขอบคุณทั้งวิทยากร นายวสันต์ เจ๊ะโส๊ะ / วิทยากร ร.ตำบล.อ.มาหามะยุนุ  จูเฮง และ คณะวิทยากร จาก
บริษัทพิธานพาณิชย์จำกัด ที่ได้ให้ความรู้ในหารใช้กฎหมายจราจรและการป้องกันตนเองขณะขับขี่ยานพาหนะ
ตลอดจนวิธีแก้ปัญหาในขณะเกิดเหตุและหลังเกิดเห็น ขอขอบคุณ ณ ทีนี้ด้วย ณ อาคารแสดงวัตถุโบราณยะรัง บ้าน
จาเละ หมู่ที่ 4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
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34. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ประจำปีงบประมาณ 2568  
               ภายใต้การบริหารงานของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังเป็นประธานในพิธี
เปิดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ แก่ประชาชนและอาสาสมัครปศุสัตว์ อบต.ยะรัง ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ประจำปีงบประมาณ 2568 ซึ่งมีวัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีความรู้เรื่องโรคพิษสุนัขบ้า การดูแลสัตว์เลี้ยงอย่างถูกต้อง และตระหนักถึงอันตรายของ
โรคพิษสุนัขบ้า สามารถป้องกันโรคในพื้นที่เลี้ยงและดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากโรคได้ 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพให้ความรู้แก่อาสาสมัครปศุสัตว์ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง (แกนนำหมู่บ้าน และ
บุคลากรในหน่วยงาน) โดยได้รับเกียรติจาก นายอุสมาน หะยีแยนา ปศุสัตว์อำเภอยะรัง เป็นวิทยากร ณ.อาคาร
แสดงวัตถุโบราณบ้านจาเละ ม.4 ต.ยะรัง อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 
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35.กิจกรรมจิตอาสาหมอพื้นบ้าน (รักษ์สุขภาพคนตานี)  
ภายใต้การบริหารของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้มอบหมายให้ 
นายสาการียา สือนิ รองนายก อบต.ยะรัง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา สสจ ,รพสต.ในอำเภอยะรัง ,
โรงพยาบาลยะรัง ,หมอพื้นบ้านในจังหวัดปัตตานี ร่วมพิธีเปิดกิจกรรม  โดยมีกิจกรรม  

นวดรักษา โดยหมอพื้นบ้าน ให้คำแนะนำด้านสุขภาพ โดยแพทย์แผนไทย  
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ ประมาณ 70 คน ณ อาคารแสดงวัตถุโบราณยะรัง บ้านจาเละ หมู่ที่ 4 ตำบลยะรัง 
อำเภอยะรัง ผลการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

  
 

36. กิจกรรมลงพื้นที่ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  
               ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ตั้งแตา วันที่ 7 -14 สิงหาคม 2568 ในพื้นที่ตำบลยะรัง ผลการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
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37. โครงการตาดีกาสัมพันธ์ สืบสานประเพณีท้องถิ่น 

                ชมรมตาดีกาตำบลยะรัง ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง จัดกิจกรรม “ตาดีกาสัมพันธ์ สืบสาน
ประเพณีท้องถิ่น”ภายในงานมีกิจกรรมหลากหลาย ทั้งการแสดง การแข่งขันทางวิชาการ และกิจกรรมเสริมทักษะ
ด้านศาสนา โดยมีนักเรียนตาดีกาจากพื้นที่ตำบลยะรังเข้าร่วมอย่างคึกคักได้รับเกียรติจาก นายอรุณ เบญจลักษ์ รอง
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี มาเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ 
              โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างศูนย์ตาดีกา พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน และ
สร้างเสริมความรู้ด้านศาสนาแก่เยาวชน ตลอดจนอนุรักษ์และสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
ณ ลานอาคารศูนย์บริการนักท่องเที่ยว ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
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38. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง(การทำผ้าพิมพ์ลาย) 
                ภายใต้การบริหารของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  ด้วยงานสวัสดิการ
และพัฒนาชุมชนสำนักปลัด ได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมและพัฒาอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง(การทำผ้า
พิมพ์ลาย) ระหว่างวันที่ 16 - 18 กันยายน 2568 ณ อาคารโรงเรียนตาดีกา หมู่ 2 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัด
ปัตตานีโดยมีกลุ ่มเป้าหมายสตรี และผู ้ว ่างงานในพื้นที ่ตำบลยะรัง จำนวน 20 คน ซึ ่งมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้
กลุ่มเป้าหมายได้พัฒนาความรู้ทักษะด้านอาชีพ ตลอดจนสามารถลดค่าใช้จ่ายเพิ่มรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

  
 

39. โครงการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อมและก่อนวัยอันควรในวัยรุ่น วันพุธที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2568  
                  ภายใต้การบริหารงานของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังเป็นประธานใน
พิธีเปิดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อม เพศศึกษา การรู้เท่าทันอารมณ์ทางเพศ ซึ่งมี
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากการตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควร 
2. เพื่อให้เด็กและเยาวชน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเพศศึกษา และป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อม  
ได้รับเกียรติวิทยากร ดังนี้ 
ผศ.ดร.อับดุรรอฮ์มาน จะปะกิยา คณบดีคณะอิสลามศึกษาและนิติศาสตร์ ม.ฟาฏอนี นางสาวฟาติน คลานุรักษ์ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.ยะรัง 

ณ.อาคารแสดงวัตถุโบราณบ้านจาเละ ม.4 ต.ยะรัง อ.ยะรัง จ.ปัตตานี ผลการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
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40. โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก ฟันสวย ยิ้มใส ปี 2568 
                 ภายใต้การบริหารงานของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง เป็นประธานพิธี
เปิดโครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก ฟันสวย ยิ้มใส ปี 2568 พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัด 
อบต.ยะรัง และคณะคุณครูตลอดจนเจ้าหน้าที่กองศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมได้ร่วมเป็นเกียรติในโครงการดังกล่าว  
โดยมีวัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาและส่งเสริมสุขภาพช่องปาก  
2. เพื่อให้เด็กและผู้ปกครองตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสุขภาพช่องปากมากขึ้น 
3. เพื่อให้เด็กห่างไกลจากโรคฟันผุ 

โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
เด็กและผู้ปกครอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต้นทุเรียน ทั้งนี้ทาง อบต.ยะรัง ขอขอบคุณวิทยากรจากรพสต.

ตันหยงลูโละ ที่ได้มาให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและเด็กในครั้งนี้ ขอขอบคุณ ณ ที่นี้ด้วยค่ะ/ครับ  
ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต้นทุเรียน หมู่ที ่ 6 ตำบลยะรัง ผลการดำเนินงานเป็นที่เรียบร้อยและบรรลุตาม

เป้าหมาย 
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41.โครงการสูงวัยอย่างมีคุณค่า สู่วัยชราอย่างมีความสุข(โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลยะรัง รุ่นที่ 3)  
                ภายใต้การบริหารของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตําบลยะรัง เป็นประธานในพิธี
เปิดโครงการสูงวัยอย่างมีคุณค่า สู่วัยชราอย่างมีความสุข(โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลยะรัง รุ่นที่ 3) โดยมีนายแซะห์อับ
ดุลเราะห์มาน อาเยาะประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลยะรังกล่าวรายงาน ประจำปีงบประมาณ 2568   
ในวันที่ 23 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้อย่างต่อเนื่องในการดูแลสุขภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสร้างสรรค์
ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม ตลอดจนส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ดำรงสืบทอดไป  ณ เมืองโบราณ
ยะรัง บ้านจาเละ หมู่ที่ 4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
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42. โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก เพื่อลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 
ภายใต้การบริหารงานของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.ยะรัง 
วันพุธที ่24 กันยายน พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 น.  
นายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารสว่นตำบลยะรัง เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การวางแผนครอบครวัของคู่รัก หรอืคู่สมรส การเตรียมความพร้อมก่อนมบีุตร การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ ์สรา้งการ
รับรู้และตระหนักถึงอันตรายของการคลอดก่อนกำหนด และสัญญาณเตือนที่ต้องไปโรงพยาบาล 

วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อให้หญิงมีครรภ์และบุคคลในครอบครัวผู้ใกล้ชิดหญิงตั้งครรภ์ ตระหนักถึงความสำคัญของการฝากครรภ์ 
๒. เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์และบุคคลในครอบครัวผู้ใกล้ชิดหญิงตั้งครรภ์ ทราบถึงความอันตรายของการคลอดก่อน
กำหนด 
3. เพื่อให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านมคีวามรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการส่งเสริม เฝ้าระวงัการดูแลหญิง
ตั้งครรภ ์
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 5๐ คน ได้แก ่
- หญิงตั้งครรภ์ในตำบลยะรังและผู้เตรียมตัวจะมีบุตร 
- บุคคลในครอบครัวหญงิตั้งครรภ์  
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  
ได้รับเกียรติวทิยากร ดังนี้ 
- นางสาวฟาติน คลานุรกัษ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ จากสาธารณสุขอำเภอยะรัง 

ณ.อาคารแสดงวตัถุโบราณบ้านจาเละ ม.4 ต.ยะรงั อ.ยะรัง จ.ปัตตานี  
-ผลการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย- 
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43.  กิจกรรมเมาลดิสัมพันธ์ ส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจำปี 2568 
               นางพาตีเมาะ สะดียามู ผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี เป็นประธานเปิดกิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์ ส่งเสริม
ประเพณีศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจำปี 2568 โดยมี หัวหน้าส่วนราชการ นายก อบต.ยะรัง ผู้นำ
ศาสนา ผู้นำชุมชน ทหารพราน จิตอาสาพระราชทาน 904 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เยาวชนที่ผ่านการเข้าร่วม
โครงการ "สานใจไทย สู่ใจใต้" และประชาชนในพื้นที่ชุมชนเมืองโบราณยะรัง เข้าร่วมกิจกรรม  
นอกจากนี้ กิจกรรมภายในงาน ประกอบด้วย การบรรยายประวัติท่านศาสดามูฮัมหมัด(ซ.ล.) การสวดสรรเสริญ(ซอ
ลาวัต) การมอบของที่ระลึกแก่เยาวชนที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการ "สานใจไทย สู่ใจใต้" การแสดงศิลปวัฒนธรรม
พื้นบ้าน และกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ณ โรงพยาบาลยะรัง ซึ่งสร้างสีสันและบรรยากาศที่อบอุ่น 

 

 

44. ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านศิลปะและวัฒนธรรม ของเมืองโบราณสถานบ้านจาเละ 
   นายมะยูโซะ กูเตะ นายอำเภอยะรัง/ผอ.ศปก.อ.ยะรัง ร่วมต้อนรับนายคอซีย์ มามุ  รองประธาน
กรรมาธิการ คนที่สาม พร้อมคณะ ในโอกาสที่เดินทางมาศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ของเมืองโบราณสถานบ้านจาเละ วัตถุประสงค์เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาเมืองโบราณยะรัง จังหวัดปัดปัตตานี สู่ความเป็นสากล  โดยมีนายสนั่น สนธิเมือง รองผู้ว่าราชการจังหวัด
ปัตตานี, นายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตําบลยะรัง พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสมาชิกสภา อบต.ยะรัง 
,หัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัด,ผู้ แทน ศอ.บต., ปลัดอำเภอ,นายก อบต. วัด,เจ้าหน้าที่ กรมศิลปากรที่ ๑๑ 
สงขลา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมต้อนรับ ณ อาคารแสดงวัตถุโบราณ อบต.ยะรัง ม. ๔ ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง 
จังหวัดปัตตานี 
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45.โครงการสูงวัยอยา่งมีคุณค่าสู่วัยอย่างมีความสุข(โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลยะรัง รุ่นที่3) 
                ภายใต้การบริหารของนายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง และนายแซะห์อับดุล
เราะห์มาน อาเย๊าะแซ เป็นประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และจนท.ตำบลยะรังได้ดำเนินโครงการสูงวัย
อย่างมีคุณค่าสู่วัยอย่างมีความสุข(โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลยะรัง รุ่นที่3) สัปดาห์ที่ 2 ครั้งที่ 2 ประกอบด้วยกิจกรรม 
การเรียนการสอนอัลกุรอาน (กีรออาตี),กิจกรรมตรวจวัดความดัน/ชั่งน้ำหนัก และกิจกรรมบรรยายเรื่องการดูแล
สุขภาพ (3 อ) อาหารและโภชนาการ/การออกกำลังกาย/อารมณ์  

วิทยากรโดย นายสุริยัน มุขยวัฒน์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ รพ.สต.จาเราะบองอ มาบรรยายให้
ความรูด้ังกลา่ว ณ เมืองโบราณยะรัง บ้านจาเละ หมู่ที่ 4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวดัปัตตาน ีทั้งนี้ผลการดำเนิน
กิจกรรมผ่านไปด้วยดี 

  
 

 

 

สรุปปัญหาอุปสรรค 
                 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข การตั้งงบประมาณไม่เพียงพอกับภารกิจ 
แต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ จึงทำให้มีความจำเป็นต้องดำเนินการ  ตามระเบียบวิธีการงประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 โดยดำเนินการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่าย รายการใหม่ บางโครงการไม่แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน จึงควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/  กิจกรรมตามระยะเวลาที่
กำหนด เพื่อให้สามารถดำเนินโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณได้ทันในปีงบประมาณ และเพื่อ  ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

71 
 

2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
            2.3.1 กรอบในการติดตามและประเมินผล เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่สำคัญ
อย่างหน่ึงในการดำเนินงานพัฒนาองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการดำเนินงานและสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ ดำเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่
ติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา ตามแนวทางที่กำหนด ไว้ในระเบียบกฎหมาย สำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้มี
คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
                    - สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวน  3 คน 
                    - ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก           จำนวน  2 คน 
                    - ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก         จำนวน  2 คน 
                    - หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง                          จำนวน 2 คน 
                    - ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก                           จำนวน 2 คน  
            โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกคนหนึ่งทำ  
หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ ในฐานะที่สภาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการกำหนดดูแล ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร อีกทั้ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งผู้แทน
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก ซึ่งการที่คณะกรรมการฯ มาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้ จะทำให้การติดตามและประเมินผลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการเพื่อนำไปใช้ในการ
แก้ไขและ ปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กำหนด
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไว้ดังนี ้ 
                   1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
                   2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
                   3. ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จาก การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผล
การติดตาม และประเมินผลต่อ สภาท้องถิ ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ ประชาชนทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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                   4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยในการปฏิบัติตามที่เห็นสมควร องค์การบริหาร
ส่วนตำบลยะรัง ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  
ยะรัง มีหน้าที่กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการและประเมินผล 
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อผู้บริหารท้องถิ่นจักได้รายงานต่อสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ  คณะกรรมการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
                 โดยมีงานนโยบายและแผน สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบใน  
การช่วยปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การติดตามผลจะรายงานผลความก้าวหน้าของ โครงการ
ทั้งหมดที่นำไปสู่การปฏิบัติ และสรุปผลการประเมินโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในรายไตรมาสนั้น ๆ เมื่อสิ้น  
ปีงบประมาณจะสรุปผลการประเมินโครงการเพื่อนำไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนา ว่าได้บรรลุวัตถุประสงค์
และ เป้าหมายที่กำหนดไว้ แล้วรายงานต่อผู้บริหารองค์การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อผู้บริหารจักได้
รายงานต่อสภา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป 
                องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลโดยการ 
กำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินการกิจกรรมในแต่ละโครงการอยู่
ภายใต้ ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนินงานตามโครงการเกิดประสิทธิผลและ
บรรลุวัตถุประสงค์ ที่กำหนดไว้หรือไม่ การติดตามผล เป็นข้ันตอนในการตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
ว่าได้ปฏิบัติตามขั้นตอน/ กิจกรรมที่กำหนดไว้ในโครงการหรือไม่ การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างเหมาะสมหรือไม่ โดย
ดำเนินการใน 3 ขั้นตอนคือ  
                 1. การติดตามโครงการจากแผนการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากผลของกิจกรรมหลักตามลำดับก่อน 
– หลัง รวมถึงประมาณการเวลาที่ต้องดำเนินการแต่ละกิจกรรม และพิจารณาการใช้จ่ายในโครงการ โดยพิจารณา
เป็นราย กิจกรรม นอกจากนี้จะต้องจัดทำตารางการติดตาม และควบคุมโครงการของแต่ละกิจกรรมทั้งหมดซึ่ง
ดำเนินการ 2 ด้าน คือ ระยะเวลาและค่าใช้จ่าย  
                 2. การติดตามและควบคุมโครงการ เป็นการตรวจสอบผลการดำเนินงานจริงของโครงการ ในด้าน 
ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายตามตารางติดตามและควบคุมโครงการที่ได้จัดทำไว้ โดยเปรียบเทียบกับระยะเวลาและ
ค่าใช้จ่ายที่ได้ กำหนดไว้ในกิจกรรม ทั้งนี้ควรกำหนดระยะเวลาในการติดตามผลโครงการ โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมของแต่ละ โครงการด้วย  
                 3. การรายงานผล เป็นการนำเสนอข้อมูลที่ได้จากการติดตามและควบคุมโครงการให้ผู้บริหารและ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ทราบถึงความก้าวหน้าและอุปสรรคที่พบ 
ในการดำเนินงานตามโครงการ  
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                 การประเมินผล เป็นข้ันตอนในการหาคำตอบและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจากการนำโครงการไปปฏิบัติ
และดำเนินโครงการเสร็จแล้วว่ามีประสิทธิผลอยู่ในระดับใด เป็นการวัดความสำเร็จและล้มเหลวของโครงการ มี
แนวทางและ วิธีการดังนี้  

 ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย วิธีการประเมินผล 

1.การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ ร้อยละของจำนวน แผนงาน/
โครงการที่ นำไปสู ่การปฏิบัติ
จริง 

ร้อยละ 60 ตรวจสอบจากข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย
ประจำปี และงบประมาณ
รายจ่าย เพิ่มเติม 

2.ความพึงพอใจของประชาชน ร้อยละของผู้ตอบ แบบสอบถาม
ความพึง พอใจ 

ร้อยละ 80 - สำรวจแบบสอบถามความ 
คิดเห็นของประชาชน 
-  ส ำ ร ว จ โ ด ย ใ ช ้ ก า ร
สัมภาษณ์ ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

               องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้การกำหนดระยะเวลา ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลการ นำแผนพัฒนาห้าปีไปปฏิบัติปีละ 1 ครั้ง ดังนี้  
       2.3.2.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามหนังสือ  ที่ มท 0810.3/ว
6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 หนังส ือกระทรวงมหาดไทย ท ี ่  มท 0810.3/ว6086 ลงว ันท ี ่  19 สิงหาคม 2565 และตามระเบ ียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561  
       2.3.2.2 แนวทางการดำเนินการอื่น ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ท้องถิ่น หลักเกณฑ์การ
ให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาคือ  
                 1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  คะแนนเต็ม 100 
คะแนน  
                     - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6  
                     - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 2)   
                     การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  คะแนนเต็ม 100 
คะแนน  
                     - ข้อกำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6  
                     - ข้อกำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 3)  
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                     กำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนาท้องถิ่น
กำหนดขึ้นเอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ำร้อยละ 80 ที่จะต้องได้ มากกว่าและ
น้อยกว่าด้วย/ต้องไม่กำหนดเมื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ที่กำหนดไว้ต้อง มี
น้อยกว่า 80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 2.3.2.3  
                      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ  
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จาก
คะแนน เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อย
ละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนน ตามที่เป็นจริง 2.3.2.4 เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประชุมและดำเนินการให้คะแนน เสร็จสิ้นแล้วให้จัดทำเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา ท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ ให้
ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้ง
สภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย  
                2.3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล  ยุทธศาสตร์
เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครกงารเพื ่อความ  
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย 
รวมถึงแจ้ง ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลักของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
               2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล แบบรายงาน จำนวน 2 แบบ ประกอบด้วย  
                     แบบที่ 1 การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (แบบประเมินผล
แผนฯ (Input))  
                     แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์(แบบประเมินผลแผนฯ (Output)) 
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จำนวน 2 แบบ ได้แก่  
                     แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใน
ภาพรวม 
                     แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในแต่
ละยุทธศาสตร์ 
               2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลจากข้อมูลการติดตามด้วยระบบ คอมพิวเตอร์ผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล
ของ อปท. (e-plan) ประกอบแบบประเมินผลแผนฯ  
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                     แบบที่ 1 การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,  
                     แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการ ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ โดยใช้เครื ่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 2 แบบ คือ  
                     แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึง พอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม และ 
                     แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผล การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่  การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

************************** 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑6.5 82.50 

2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 100.00 

3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบดว้ย 65 63 96.92 

      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 10 10 100.00 

      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100.00 
      ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 100.00 

      ๓.๔  วิสัยทัศน์ 5 5 100.00 

      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 5 100.00 
      3.6   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 100.00 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100.00 
      3.8  แผนงาน 5 5 100.00 
      3.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100.00 

      3.10ผลผลิต/โครงการ 5 3 60.00 

รวม 100 94.50 94.50 

1.พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 94  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ 94 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อค้นหา จุด
แข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การดำเนินงานของ
องค์การหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์
ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั ้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ 
(Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน 
และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารของ
องค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถ
ภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการ
บรรลุเป้าหมายขององค์กร  

2. ข้อมูล... 
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  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 

20 16.5 82.50  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู ่บ ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข ้อมูลเก ี ่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเก่ียวกับจำนวน
ประชากร  และช ่ ว งอาย ุ และจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1.5 75.00  

1.3 ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศ ึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 1.5 75.00  

 1.5 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที ่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

2 1.5 75.00  

 1.6 ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ ่น สินค้าพื ้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 75.00  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช ่ น  น ้ ำ  ป ่ า ไม ้  ภ ู เ ข า  ค ุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1.5 75.00  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

2 
  

1.5 75.00  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
ว ิ ธ ี ก าร  และการดำ เน ิ นการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร ่ ว ม ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น ์  ร ่ ว ม แ ก ้ ป ั ญ ห า 
ปร ึกษาหารือ แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  เพื่อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ ่นตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ยะรัง 

2 2 100  

รวม 20 16.5 82.50  
 

๑. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของ   
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น กา รศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ ข้อมูลเกี ่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง คะแนนสูงสุด 20 คะแนน คะแนนที่ได้ 16.50 คะแนน     
คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 82.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 

 
 
 

2. ผลการ... 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังเป็นดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 57 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 

   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 

   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 

   5.7   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 

   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 5 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 3 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 

   5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 4 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 5 

รวม 100 95 

พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 57.00 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเป็นเช่นนั้น/เหตุผล เน่ืองจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 
4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตาม
หลักของการจัดทำโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

3.2  ข้อมูล... 
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  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ำสุด 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.00 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
การเพิ่ม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   จากจำนวนโครงการทั้งหมด 84 โครงการ ได้คะแนน  5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 84 โครงการ ได้
คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอยา่ง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.4 50 

- หญิง ม.1-ม.4 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ป ี ม.1-ม.4 12 

- 26-30 ป ี ม.1-ม.4 18 
- 31-40 ป ี ม.1-ม.4 35 
- 41-50 ป ี ม.1-ม.4 5 
- 51-60 ป ี ม.1-ม.4 13 
- 61-70 ป ี ม.1-ม.4 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.4 - 

 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไป... 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอยา่ง
(คน) 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.4 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.4 45 
- 11-20 ป ี ม.1-ม.4 40 
- 21-30 ป ี ม.1-ม.4 5 
- มากกว่า 30 ป ี ม.1-ม.4 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน

ได้) 
ม.1-ม.4 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.4 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.4 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.4 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.4 2 
- ปริญญาตร ี ม.1-ม.4 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อื่น ๆ - 10 
5 ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.4 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.4 8 
- กำน ัน ผ ู ้ ใหญ่บ ้าน  ผ ู ้ช ่วยผ ู ้ ใหญ่บ ้าน 
สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำตำบล 

ม.1-ม.4 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.4 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.1-ม.4 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อส
ม.)  

ม.1-ม.4 30 

 - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อป
พร.)  

ม.1-ม.4 10 

 
 
 

ข้อมูลทั่วไป... 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอยา่ง
(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.4 4 
- กลุ ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.4 4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.4 4 
- กลุ ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน 
หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.4 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ต ั วแทนทางธ ุ รก ิ จ/การค ้ า/การลงทุน
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ - - 
 รวม 100 

 

          เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 

  ความพึงพอใจมากที่สดุ  กำหนดให ้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กำหนดให ้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให ้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  กำหนดให ้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  กำหนดให ้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สดุ 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สดุ 
 
 
 

ข้อมูล... 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อาย ุ

     ต่ำกว่า 30 ป ี
     30 - 40  ป ี
     41 - 50  ป ี
     มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ำกว่าปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
สูงกว่าปริญญาตร ี

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการทำงาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
5. ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน 
แพทย์ประจำตำบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.)  
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 

 
 

ข้อมูล... 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคม
อื่นๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง
โดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆเปลี่ยนแปลง
ของชุมชนหลังจาก ที่ไดดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได สุขภาพ สิ่งแวดล้อม 
ฯลฯ โดยนำเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วน ทองถิ่นมีอยู่ เพื่อศึกษา
การศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วนำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร์   
๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน   
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังได้ประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ 13 
มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 -2570) ได้
ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2568 ในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ 
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๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566–๒๕70 (พ.ศ.๒๕๖8)  ที่อยู่ใน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่  โอนงบประมาณเพิ่ม มี
รายละเอียดดังนี ้
รายละเอยีดโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ หน่วยรับผิดชอบ 

1 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการอบรมให้ความรู้ใน
การลดต้นทุนและเพ่ิม
ผลผลิตแก่ผู้ปลูกไม้ผลตำบล
ยะรัง 
 

50,000.00 สำนักปลัดฯ 

2 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

50,000.00 สำนักปลัดฯ 

3 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงชุมชนต้นแบบ 

150,000.00 สำนักปลัดฯ 

4 2.การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,707,200.00 สวัสดิการสังคม
สำนักปลัดฯ 

5 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

เบี้ยยังชีพความพิการ 3,566,400.00 สวัสดิการสังคม
สำนักปลัดฯ 

6 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 18,000.00 สวัสดิการสังคม
สำนักปลัดฯ 

 

7 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 
 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

642,285.00 สวัสดิการสังคม
สำนักปลัดฯ 

8 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 
 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ ศพด. 

50,000.00 สวัสดิการสังคม
สำนักปลัดฯ 

9 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 
 

วัดสุงานบ้านงานครัว 
(อาหารเสริมนม) 

1,838,425.00 สวัสดิการสังคม
สำนักปลัดฯ 

10 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 
 

เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน 

3,154,800.00 สวัสดิการสังคม
สำนักปลัดฯ 
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11 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน        
อัลกุรอาน  (ระบบกีรออาตี) 
 

270,000.00 กองการศึกษาฯ 

12 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการสร้างคุณค่า เสริมปัญญา พาสุข
สันต์ แก่เด็กและเยาวชนตำบลยะรัง 
 

200,000.00 กองการศึกษาฯ 

13 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

20,000.00 กองสาธารณสุขฯ 

14 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือกออก
ตำบลยะรัง 

30,000.00 กองสาธารณสุขฯ 

15 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการเตรียมความพร้อมก่อนแต่งงาน
และการวางแผนครอบครัว 
 

40,000.00 กองสาธารณสุขฯ 

16 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
เยาวชน 

130,000.00 กองการศึกษาฯ 

17 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมคุณค่าและสร้างสุขแก่       
ผู้สูงวัยตำบลยะรัง 

100,000.00 สวัสดิการสังคม 
สำนักปลัดฯ 

18 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้ยากไร้ตำบล 
ยะรัง 
 

50,000.00 สวัสดิการสังคม 
สำนักปลัดฯ 

19 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการ “ของดีอำเภอยะรัง” 50,000.00 สวัสดิการสังคม 
สำนักปลัดฯ 

20 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 

50,000.00 สวัสดิการสังคม 
สำนักปลัดฯ 

21 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ 
 

100,000.00 สำนักปลัดฯ 

22 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเด็ก
และเยาวชนในตำบลยะรัง 
 

30,000.00 สำนักปลัดฯ 
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23 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้วย
กิจกรรมจักรยานขาไถ Balance Bike 
 

20,000.00 กองการศึกษาฯ 

24 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการส่งเสริมวินัยจราจรและรณรงค์
สวมหมวกกันน็อคใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลยะรัง 
 

20,000.00 กองการศึกษาฯ 

25 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการสูงวัยอย่างมีคุณค่าสู่วัยชราอย่าง
มีความสุข 
 

153,800.00 สำนักปลัดฯ 

26 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการสร้างสัมพันธภาพที่ดีใน
ครอบครัว 

30,000.00 สำนักปลัดฯ 

27 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการปรับสภาพแวดล้อม และอำนวย
ความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและ
ปลอดภัย  
 

30,000.00 สำนักปลัดฯ 

27 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมที่อยู่อาศัย
ของผู้พิการ 
 

30,000.00 สำนักปลัดฯ 

28 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการมูฮัรรอมสัมพันธ์ 90,000.00 กองการศึกษาฯ 

29 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการเมาลิดสัมพันธ์ 100,000.00 กองการศึกษาฯ 

30 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการละศิลอดเดือนรอมฏอน 200,000.00 กองการศึกษา 

31 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการฮารีรายอ 200,000.00 กองการศึกษาฯ 
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32 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการ “ตาดีกาสัมพันธ์ สืบสาน
ประเพณีท้องถิ่น” 
 

100,000.00 กองการศึกษาฯ 

33 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปงตักวา 
มัสยิดดารุลฟุรกอน 
 

20,000.00 กองการศึกษา 

34 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

อุดหนุนโครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบตัิการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 
 

20,000.00 กองการศึกษาฯ 

35 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปงตักวา 
มัสยิดดารุส สาลามตรอซันหมูที่ 5 ตำบล
ยะรัง อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตาน ี
 

20,000.00 กองการศึกษาฯ 

36 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปง
ตักวามัสยิด  ปะฮงกูววา หมูที่ 4 ตำบล
ยะรัง 
 

20,000.00 กองการศึกษา 

37 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปง
ตักวามัสยิดยะรัง หมูที่ 1 ตำบลยะรัง   
อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

20,000.00 กองการศึกษาฯ 

38 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปง
ตักวามัสยิดอัลอิสลาห์อัดดีนีย์ดาลัม   
ปาฆัร หมูที่ 6  ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง  
จังหวัดปัตตานี 
 

20,000.00 กองการศึกษาฯ 

39 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปง
ตักวามัสยิดอิบาดิลลาฮ หมูที่ 5 ตำบล
ยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

20,000.00 กองการศึกษา 
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40 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการชุมชน  สานใจขับเคล่ือนกำปง
ตักวามัสยิด อิบนูอัฟฟาน  หมูที่ 5 
ตำบลยะรัง  อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

20,000.00 กองการศึกษาฯ 

41 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตำบลยะรัง 200,000.00 กองการศึกษาฯ 

42 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

โครงการสนับสนุนจัดส่งนักกีฬาเพื่อเข้า
ร่วมแข่งขันในระดับต่าง ๆ  

40,000.00 กองการศึกษาฯ 

43 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

ค่าวัสดุกีฬา 50,000.00 กองการศึกษาฯ 

44 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 100,000.00 สำนักปลัดฯ 

45 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้ง 
 

10,000.00 สำนักปลัด 

46 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

20,000.00 สำนักปลัดฯ 

47 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

50,000.00 สำนักปลัดฯ 

48 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 

30,000.00 สำนักปลัดฯ 
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49 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี โครงการฝึก อบรมเพื่อพัฒนา 
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานผู้ บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา ท้องถิ่น พนักงาน 
ส่วน ตำบลและ พนักงานจ้าง 
 

206,000.00 สำนักปลัดฯ 

50 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี จัดซื้อเครื่องพิมพ์เซอร์ หรือ               
LED  ขาวดำ 
 

3,300.00 สำนักปลัดฯ 

51 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 

100,000.00 สำนักปลัดฯ 

52 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ด ี
 

จัดซื ้อเครื ่องคอมพิวเตอร์ ALL In One 
จำนวน 2 เคร่ือง 
 

48,000.00 สำนักปลัดฯ 

53 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ  จำนวน 3  
เคร่ือง 

10,000.00 สำนักปลัดฯ 

54 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction) 
จำนวน 2 เครื่อง  
 

16,000.00 สำนักปลัดฯ 

55 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการขยายไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัด
ปัตตาน ี
 

1,040,000.00 กองช่าง 

56 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  
หมู่ที่ 1 บ้านกรือเซะ ตำบลยะรัง  
อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตาน ี
 

1,104,000.00 กองช่าง 

57 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กและวางท่อระบายน้ำคอรกรีต
เสริมเหล็ก พร้อมบ่อพักคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายประปา หมู่ที่ 2 บ้านยือแร 
ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

195,000.00 กองช่าง 

58 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายกือลังโต๊ะโซ๊ะ หมู่ที่ 5 บ้านต
รอซัน ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัด
ปัตตาน ี
 

435,000.00 กองช่าง 
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59 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบาโงฆาเราะ หมู่ที่ 3 บ้าน 
ปราแว ตำบลยะรัง   อำเภอยะรัง 
จังหวัดปัตตานี 

278,000.00 กองช่าง 

60 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายปะดอซิ หมู่ที่ 4 บ้านพงกูวา 
ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัด
ปัตตานี 

419,000.00 กองช่าง 

61 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายโรงเรียนผดุงศาสน์วิทยา หมู่
ที่ 6 บ้านต้นทุเรียน ตำบลยะรัง 
อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตาน ี

186,000.00 กองช่าง 

62 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างรั้วกูโบร์โต๊ะนูรต้น
ทุเรียน ซอย 23 หมู่ที่ 6 บ้านต้น
ทุเรียน ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง 
จังหวัดปัตตานี 

506,000.00 กองช่าง 

63 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก และวางท่อ
ระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อม 
บ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายใน
หมู่บ้านพงกูวา หมู่ที่ 4 บ้านพงกูวา 
ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง  
 

211,000.00 กองช่าง 

64 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์
สายริมแม่น้ำปัตตานี หมู่ที่ 2 บ้านยือ
แร ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัด 
ปัตตานี  

513,000.00 กองช่าง 

65 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมรางระบายน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายเวาะลงรงค์ ช่วงที่ 2 
ระยะที่ 2 หมู่ที่ 5 บ้านตรอซัน  ตำบล
ยะรัง อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 
 

651,000.00 กองช่าง 
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66 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการเสริมผิวถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยฮารง  หมู่ที่ 2  บ้านยือแร  
ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

151,000.00 กองช่าง 

67 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้    
(ค่า K)        
 

5,000.00 กองช่าง 

68 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริม
เหล็ก (ข้ามคลองสุงามาตี) หมู่ที่ 5 บ้านต
รอซัน และหมู่ที่ 6  บ้านต้นทุเรียน  
ตำบลยะรัง   
 

1,853,000.00 กองช่าง 

69 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการปรับปรุงสถานที่ทิ้งขยะ องค์การ
บริหารส่วนตำบลยะรัง  หมู่ที่ 3 บ้าน 
บือแนกือบง ตำบลประจัน อำเภอยะรัง  
  

342,000.00 กองช่าง 

70 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยว อบต.ยะรัง หมู่ที่ 6 บ้าน 
ต้นทุเรียน ตำบลยะรัง  อำเภอยะรัง 
จังหวัดปัตตาน ี
 

192,400.00 กองช่าง 

71 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการเสริมผิวถนนหินคลุก สายจิมะ - 
มูฆอมาแซ หมู่ที่ 1 บ้านกรือเซะ ตำบล  
ยะรัง อำเภอะยะรัง จังหวัดปัตตาน ี
 

318,000.00 กองช่าง 

72 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

ติดตั้งม่านปรับแสง พร้อมอุปกรณ ์(รวม
ติดตั้ง) 
 

107,800.00 กองช่าง 

 
73 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายศรีวังสา 
– ทุ่งนา หมู่ที่ 2 บ้านยือแร ตำบลยะรัง 
อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

1,072,000.00 กองช่าง 

74 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายเจ๊ะดือราแม หมู่ที่ 4 บ้านพงกูงาวา 
ตำบล  ยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตาน ี
 

850,000.00 กองช่าง 
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75 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตดเสริมเหล็ก 
สายจิเลาะ - กูโบร์ หมู่ที่ 5 บ้านตราซัน 
ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตาน ี
 

303,000.00 กองช่าง 

76 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายโรงเรียนปรานวิทยามูลนิธิ หมู่ที่ 5 
บ้านพงสตา ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง 
จังหวัดปัตตาน ี
 

490,000.00 กองช่าง 

77 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการเสริมผิวถนนหินคลุก สายสุงามาตี 
- เปาะเยา หมู่ที่ 6 บ้านต้นทุเรียน ตำบล
ยะรัง    อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตาน ี
 

2,898,000.00 กองช่าง 

78 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายต้นทุเรียน ซอย 15 และซอย 17 หมู่
ที่ 6 บ้านต้นทุเรียน ตำบล    ยะรัง อำเภอ
ยะรัง จังหวัดปัตตาน ี
 

474,000.00 กองช่าง 

79 6.ยุทธศาสตร์จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง
มากจากพระราชดำริ 
 

30,000.00 สำนักปลัด 

80 6.ยุทธศาสตร์จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการปลูกต้นไม้ “จิตอาสา สร้างป่า   
รักษ์น้ำ” 

50,000.00 สาธารณสุขฯ 

81 6.ยุทธศาสตร์จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการชาวยะรัง รักษ์สะอาด รักษ์
สิ่งแวดล้อม 

80,000.00 สาธารณสุขฯ 

82 6.ยุทธศาสตร์จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการส่งเสริมการจัดการขยะใน
ครัวเรือน 

30,000.00 สาธารณสุขฯ 

83 6.ยุทธศาสตร์จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 30,000.00 สาธารณสุขฯ 

84 7.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและเสริมสร้างสินติสุข 

โครงการฝึกอบรมสมาชิก อปพร.
(หลักสูตรจัดตั้ง) 
 

100,000.00 สำนักปลัด 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 33,165,410.00  
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

                    1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
                       1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่วางแผนทั้งหมด จำนวน 
126 โครงการ อนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติ งบประมาณราจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 84 
โครงการ และโครงการจ่ายขาดเงินสะสม จำนวน 12 โครงการ โครงการอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 1 โครงการ รวม 
95 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.40 ของโครงการ/ กิจกรรมทั้งหมด แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้. 
                           1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชชนและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน  จำนวนโครงการ 11 โครงการ ได้นำมาตั้งงบประมาณ 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 27.27 
ของโครงการตามยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อยละ 2.38  ของ โครงการทั้งหมดที่วางแผน  
                           2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ จำนวน 52 โครงการ  ได้นำมาตั้ง
งบประมาณ จำนวน 38  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 73.08 ของโครงการตามยุทธศาสตร์และคิดเป็นร้อยละ 30.16 
ของโครงการทั้งหมดที่วางแผน  
                           3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว จำนวนโครงการ
ที่บรรจุในแผน  7 โครงการ ได้ตั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.14 ของโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อยละ 3.17 ของโครงการทั้งหมดที่วางแผน  
                           4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี จำนวนโครงการที่บรรจุในแผน 13 โครงการ 
และได้ตั้งงบประมาณรายจ่าย จำนวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 84.62 ของโครงการตามยุทธศาสตร์ และคิดเป็น
ร้อยละ 8.73 ของ โครงการทั้งหมดที่วางแผน  
                           5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน จำนวนโครงการที่บรรจุใน
แผน 29 โครงการ ดำเนินการ จำนวน 24  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 82.75 ของโครงการตามยุทธศาสตร์ และคิด
เป็นร้อยละ 19.05 ของ โครงการทั้งหมดที่วางแผน  
                           6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  จำนวน
โครงการที่บรรจุในแผน  11 โครงการ นำมาจัดตั้งงบประมาณ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.45 ของโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อยละ 3.97  ของ โครงการทั้งหมดที่วางแผน  
                           7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการรักษาความมั ่นคงและเสริมสร้างสันติสุข   
จำนวนโครงการที่บรรจุในแผน  3 โครงการ นำมาจัดตั้งงบประมาณ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อยละ 0.79  ของ โครงการทั้งหมดที่วางแผน 
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                 1.2  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จำนวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน126  โครงการ งบประมาณ 48}242}000.- บาท โดยองค์การ
บริหารส่วนตำบลยะรัง สามารถดำเนินโครงการ ได้ดังต่อไปนี้  
                        1) โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
84 โครงการ งบประมาณ 33}165}410.- บาท  
                        2) โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สามารถ
เบิกจ่าย งบประมาณ จำนวน 51 โครงการ งบประมาณ 11,874,073.34.- บาท  
                        3) โครงการจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยได้รับการอนุมัติจากสภา องค์การ
บริหารส่วนตำบลยะรัง จำนวน 10 โครงการ งบประมาณ 8,815,000.- บาท  
                        4) โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 1 โครงการ 
งบประมาณ 4,069,000.- บาท  
                  1.3 ความสำเร็จของการพัฒนาตามเป้าหมาย รวมโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 2568 
จำนวน 62 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 49.21 ของจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ 2568  จำนวน 126 โครงการ คงเหลือโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 64 โครงการ  
 
2.ปัญหาอุปสรรค์ 
                      1. การจัดทำแผนพัฒนาไม่สอดคล้องกับเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรของท้องถิ่น เนื่องจาก
โครงการใน แผนพัฒนามีจำนวนมากเกินไปจนไม่สามารถนำมาทำได้ทุกโครงการ จึงเหลือโครงการอีกจำนวนมากที่
ไม่สามารถดำเนินการ ได้ 2. มีการดำเนินการครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ แต่การบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีจำนวนมาก ทำให้ ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด ควรพิจารณาจำนวนโครงการและงบประมาณให้มีความ
สอดคล้องกับงบประมาณที่ใช้ในการ จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
                     2. ปัญหาและอุปสรรค จากการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พบว่า  
                        1. การดำเนินการโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ถูกโอนไปจัดทำโครงการที่มีความเร่งด่วนเพื่อ
แก้ไขปัญหา 
                       2. งบประมาณที่ตั้งไว้มีจำนวนจำกัดทำให้หากมีการโอนงบประมาณเพื่อไปดำเนินการโครงการ
เร่งด่วนทำให้ โครงการที่ตั้งไว้แล้วไม่ได้ดำเนินการและถูกยกเลิกไป  
                       3. ระยะเวลาดำเนินการไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในแผนดำเนินงานประจำปี ทำการดำเนินการผิด
จากแผนที่กำหนด ไว้  
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3. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
           3.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต  
                1) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน
กระบวนการ หลายขั้นตอน สลับสับซ้อน ๒) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความ
ยุ่งยากมากขึ้น ๓) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบาง
เรื่องอาจ ทำไม่ได้  
           3.2 ข้อสังเกต องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่
ละด้านที่จะต้อง ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  
           3.3 ข้อเสนอแนะ ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถดำเนินการได้ใน ปีงบประมาณ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด  
           3.4 ผลจากการพัฒนา โครงการที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรดำเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องให้เรียบร้อย ครบถ้วนก่อน จึงเสนอบรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น หากจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ไม่เรียบร้อยจะทำให้ประสบปัญหา ในการบริหารโครงการในอนาคต หรืออาจทำให้การตรวจรับหรือการเบิกจ่ายเกิด
ความล่าช้า เนื่องจากความไม่สมบูรณ์ของเอกสารและอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ การเพิ่มเติม
โครงการสามารถ ดำเนินการได้ในกรณีมีแหล่งงบประมาณชัดเจนและที่สามารถดำเนินโครงการได้ทันที การ
เปลี่ยนแปลงสามารถดำเนินการ ได้เท่าที่จำเป็นและเพื่อประโยชน์ของประชาชน  
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