
 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 

อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 - เดือนกันยายน พ.ศ.2568) 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณท่ีรับ

จัดสรร(บาท) 
หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง องค์กร
ระบบงานและกรองอัตรากำลังให้สอด
คลัองกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและการปรับ
บทบาทและภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลยะรัง 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 
2569) สอดคล้องกับวิสัยน์ทัศน์ พันธกิจของ
องค์กร 

- บริหารจัดการระบบงาน ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการเพ ื ่อทบทวนกรอบอ ัตรากำล ังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และการปรับ
บทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลยะรัง 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ  

2 จัดสว ัสด ิการความปลอดภัย อาชีพ
อนามัยและสิ ่งแวดล้อมในการทำงาน 
ตามความจำเป็นและเหมาะสม เป็นไป
ตามที่กฎหมายกำหนด สนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง ผู้บริหารและพนักงานทุก
ระดับ 

- จัดทำประกาศมาตรการให้ รางว ัลและ
บทลงโทษของพนักงานฯ 

- โครงการ 5 ส.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ  

3 การบริหารเป็นไปตามโครงสร้าง กำหนด
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลยะรัง 

- มีการประชุมประจำเด ือนของผู้บร ิหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานในสังกัด 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณท่ีรับ

จัดสรร(บาท) 
หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

4 การบริหารกำลังคนให้ สอดคล้องกับ
ความจำเป็นตามพันธกิจและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศด้านการ
บริหารอัตรากำลังคนมีการออกคำสั่ง
แต่งตั ้งคณะทำงานต่างๆ ตามพันธกิจ
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และนำ
ข้อมูลอัตรากำลัง 3 ป(พ.ศ.2567-
2569) ลงระบบศูนย ์บริการข ้อมูล
บุคลากรท้องถิน่แห่งชาติ 

- คำส ั ่ งแต ่งต ั ้งคณะทำงานแล้วเสร็จตาม
กำหนดเวลา 

- ข้อมูลระบบ LHR ข้อมูลถูกต้องตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และเป็น
ปัจจุบัน 

- บันทึกคำสั่งต่างๆ  

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ  

5 การกำหนดภาระงานของบุคลากร ทุก
คนอย่างชัดเจน 

- จัดทำคำสั่งแบ่งงานครบทุก ส่วนราชการและ
ครบทุกคนในองค์กร 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ  

6 กิจกรรมตรวจส ุขภาพประจำป ีของ
บุคลากร 

- ตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากร ประจำปี 
2568 

1 ม.ค. 68 30 เม.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ  

7 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้ายการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

- ประกาศเจตจำนงต่อต้านทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลยะรัง 

1 ม.ค. 68 31 ม.ค. 68 ไม่ใช้งบประมาณ  

8 การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 

- พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
- ประเมินผลงาน 2 เรื่อง 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ  

9 การโอน ย้าย พนักงานส่วนตำบลใน
ตำแหน่งทีว่่าง 

- รับโอน ด้วยความโปร่งใส เสมอภาคเป็นธรรม 
- ให้โอน ด้วยความโปร่งใส เสมอภาค เป็นธรรม 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ  

รวม 9 โครงการ 
 
 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณท่ีรับ

จัดสรร(บาท) 
หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากร
ด ้านเทคโนโลย ีสารสนเทศ ประจำปี
งบประมาณ 2568 

ดำเนินการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านเทคโนโลย ีสารสนเทศแก่
พนักงานส่วนตำบล 

1 เม.ย. 67 30 เม.ย. 68 50,000  

2 โครงการอบรมเสร ิมสร ้ า งค ุณ ธรรม
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

- บุคลากรได้ร ับการส่งเสริมเร ื ่องคุณธรรม 
จรยิธรรมและการรักษาวินัย ปีละ 1 ครั้ง 
- ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
การรักษาวินัยของพนักงานของค์การบริหาร
ส่วนตำบลยะรัง 

1 มี.ค. 68 31 พ.ค. 68 30,000  

3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

ดำเนินการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

1 ก.พ. 68 28 ก.พ. 68 166,000  

4 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็คทรอนิกส์ (e-Learning) 

- มีบุคลากรสามารถพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่
และการหาองค์ความรู ้ด้วยตนเองตามความ
ต้องการหรือความสนใจ 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ  

5 กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมหรือการทำงาน
เป็นทีม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบำเพ็ญ
ตนต่อสาธารณะ ฯลฯ 

- กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบำเพ็ญตนต่อ
สาธารณะ ฯลฯ 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ  

รวม 5 โครงการ/กิจกรรม 
 


