
 

 

 

 

รายงานการติดตามและประเมินผล 
แผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                     องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง  
                                                                                                     จังหวัดปัตตานี   โทร/โทรสาร  0 – 7343 – 9111 
                                                                                                     www.yarang.go.th 
 
 



                                                               
                                                              

                                           
                                                 คำนำ 
 
                       ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผน 
พัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะ 
ต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อ 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความ 
เห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
 

                    ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมี 
ประสิทธิภาพคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล 
ยะรัง จึงไดด้ำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ปีงบประมาณพ.ศ.2567                    (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 – เดือนกันยายน พ.ศ.2567)  ขึ้น เพื่อรายงาน
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบรกิารส่วนตำบลยะรัง คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน                                                                                                  ผลการ
ติดตามฉบับนี ้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลยะรัง สามารถแก้ไขปัญหา                                                                                                                                                            
ให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสดุ   
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บทสรุปผู้บริหารท้องถ่ิน 
                                                             *********** 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตาน ีโดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการ                  
ตามกระบวนการ ขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว ้
 

    การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุด
แข็งขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังอำเภอยะรังจังหวัดปัตตานี ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรใน
ปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 
 

    จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  อำเภอยะรังจังหวัดปัตตานี กำหนดว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลยะรังได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้น
หรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลตาแกะเป็นตำบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม 
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบมุสลิม ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพ
หลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ 
จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ "ยะรังตำบลแห่งสุขภาวะ  การศึกษาคุณภาพ โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน" 
ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลยะรัง ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ที่ได้กำหนดไว้นั้น พบว่า 
                                           ประเด็นยุทธศาสตร์  
                          ส่วนที่  ๓  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล   

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ    
4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ    
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล   

                              ส่วนที่  ๔  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ    
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม    
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
 
 
 

 



 

รายละเอียดในส่วนที ่ 2 การติดตามและประเมินผล  การสรุปผลการติดตามและประเมินผล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นี้ เป็นข้อมูลรายละเอียดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง (พ.ศ. 2567 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปในภาพรวม
ของประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

    จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มี
จำนวน 11 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  550,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 3 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 81,000.00 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน 1  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  26,860.00 
บาท  

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม เมื่อเปรียบเทียบ
ระหว่างโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567 กับโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 27.27  ซึ่งอยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนปานกลาง และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่
ในระดับพึงพอใจ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
    จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  มี

จำนวน  59 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  16,109,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน  40  โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ  15,357,240.00 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  31  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  
13,667,708.00 บาท  

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ  
67.80 อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก หรือ
พึงพอใจมาก 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มี

จำนวน 7 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  745,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 2  โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 400,000.00 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  2  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  391,035.00 
บาท  

4. ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการที่ดี  
     จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567 - 2570) ประจำปี พ.ศ. 2567 มีจำนวน 9 

โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  1,175,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 4 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
52,780.00 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  2  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 52,515.00 บาท  

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 
44.44  อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนด ีและการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดีมากหรือ
พึงพอใจ 

 
 
      
 
 



                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำนวน  

7  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  5,401,000.00 บาท มีการนำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (รวมถึงการใช้                     
จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 4 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  3,999,000.00 บาท มีการนำไป
ดำเนินการจริงจำนวน  4  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  3,952,967.16 บาท     

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 
44.44 อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดีมากหรือพึง
พอใจมาก 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำนวน  

7  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 750,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (รวมถึงการใช้ 
จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน  5  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  290,000.00 บาท มีการนำไป
ดำเนินการจริงจำนวน  4  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  242,850.00 บาท     

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้คะแนนเฉลี่ย 
34 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดีมากหรือ
พึงพอใจมาก 

7. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
    จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี

จำนวน  3  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 150,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้ 
จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน  1  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  34,400.00 บาท มีการนำไป
ดำเนินการจริงจำนวน  1  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  20,650.00 บาท     

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้คะแนนเฉลี่ย 
34 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดีหรือพึง
พอใจ 
            ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) ประจำปี พ.ศ. 2567 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิง
พื้นที่ บริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง และเป็นไปตามหลักวิชาการในการกำกับติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  และผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง จะได้
นำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
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                                                      ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกตา่งกัน          
มีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมคีวามเกี่ยวข้องสัมพันธก์นั และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ 
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชด้้วยกันอย่างเหมาะสม จะชว่ยให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวนและ 
พัฒนางานพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการตดิตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต  จึงเป็นการตดิตามผลที่ให้ความสำคญั ดังนี้ 

1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รบัผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลยะรังหรือกจิกรรมตา่ง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารสว่นตำบลยะรังตรวจสอบ 
ดูว่าแผนงาน โครงการเพือ่การพัฒนาไดร้ับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งดา้นปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด 
ไว้หรือไม่อย่างไร 

1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใดมีปัญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา 
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ 
ดำเนินงานตามภารกจิขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ทำให้ 
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อยา่งเป็นรูปธรรมและเกิดความชดัเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/ ผู้บริหาร 
ระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที ่ สภาพแวดล้อมในสังคม 
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบรหิารส่วนตำบลยะรังยะรงั 
 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สดุและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ 
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ 
พบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย 
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับ 
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ให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีสว่นได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พรอ้มการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้ 
จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิด 
กระบวนการพัฒนาอยา่งเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิง่ 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด  
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้  ดังนี้ 
  2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อให้ทราบความกา้วหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้สภาพผลการ 
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ไดก้ำหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ การยกเลิก 
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต 
  2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจ้่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง           
  2.5 เพื่อสรา้งความรับผดิชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก 
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ที่จะตอ้งผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการตา่งๆ เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนไดเ้สีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลยะรัง 
หรือสังคมส่วนรวมมากทีสุ่ด 
  2.6 เพื่อตดิตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วดัร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายตา่งๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ดว้ยการจดัทำแผนพัฒนา ขององค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ.2548  
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
มีอำนาจหน้าที ่ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ                                                                                                                        
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล 
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

 3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
       คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
       1) สมาชิกสภาท้องถิน่ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
       2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
       3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
       4) หัวหน้าสว่นการบริหารที่คดัเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคณุวุฒิที่ผู้บริหารทอ้งถิ่น          
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
         คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรงั  
ต้องดำเนินการให้การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวตัถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
    1.ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธกีารติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย 
การกำหนดกรอบ แนวทาง วธิีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารสว่นตำบลยะรัง 
    2. ดำเนินการตดิตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วธิกีาร และห้วงเวลาที่กำหนด  
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
    3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้ 
บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป 
 

        3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
   คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลยะรังได ้
กำหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ดังนี ้
  3.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์ 
และโครงการเพื่อการพฒันาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนนิการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามวา่มีวัตถุ 
ประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการตดิตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชีว้ดั: KPI) ถ้ากำหนด 
ไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการตดิตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผูใ้ช้ผลการนำผล 
 
 
 



                                                              
                                                            -4- 
 
 
ไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ทีต่อ้งการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีขอ้เสนอแนะในการ 
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วธิสีัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์ 
และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1  
มาวิเคราะห์ แลว้เขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วตัถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา 
ที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธกีารวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ 
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอน 
ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคญัที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดงันั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและ 
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยกต็้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข้ันต่ำตามที่กำหนดไว้ 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ 
โครงการตามตวัชี้วดัที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธกีารทางสถิตพิื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ คา่เฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน จำนวน เป็นตน้ หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart  
การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การ 
บริหารส่วนตำบลยะรัง 
  3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่ 
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหน่ึง ๆ อาจมหีลายลักษณะก็ได้ 
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้า ในการรายงานผลการตดิตามโครงการอาจเขียนเป็น 
รายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด้วยก็ได ้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวตัถุประสงค์และประโยชน์ที่ 
คาดวา่จะไดร้ับจากการตดิตาม ซึ่งจะปรากฏในสว่นที่ 2  และส่วนที ่3  
  3.6 รายงานผล คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนตำบลยะรังต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารสว่นตำบลยะรังโดย 
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  3.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้าหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ 
มีอำนาจในสำนัก กอง ฝา่ยต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรอืเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารทอ้งถิ่น 
 
 



คณะกรรมกา

รติดตามและ

ประเมนิผล 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่น 
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4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง มีอำนาจ 
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง โดยอยา่ง 
น้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 
                                               

                                         ขัน้ตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                              ภายในเดือนธันวาคม 
                                                   
  
                     ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารสว่นตำบล 
ยะรัง ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น 
ระยะเวลาไม่น้อยกวา่สามสิบวัน 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบ้ริหาร 

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

รายงาน

ผล 

เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
           เครื่องมือการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for                                                                                    local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณห์รือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังใช้ในการเกบ็ข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพจิารณาเลอืกใช้เครื่องมือ 
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการตดิตามและ 
ประเมินผล เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคต ิมาตราส่วนประมาณคา่ และวธิีการ เป็นต้น และหรือโดยการสรา้ง 
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์   
(Interview) และแบบสังเกตการณ ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นทีท่ั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกจิของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้ารวมถึงผูม้ีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้กำหนด 
ขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานจริงหรอืภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง                
กำหนดกรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 
                    5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลยะรังอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผา่นมา 
ทุกครั้ง 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้ 
บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายใน 
ระยะเวลาที่กำหนด 
    5.1.2 ความสอดคลอ้ง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคลอ้งและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
    5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรพัยากรสำหรับการดำเนินการตดิตามและประเมิน             
ผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือทีม่ีอยู่จริงในองค์การ 
บริหารส่วนตำบลยะรัง มาปฏิบัติงาน 
   5.1.4 ความกา้วหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก 
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วดัได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา 
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   5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหวา่งผลผลิต 
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรพัยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรงัซึ่งสามารถวัดได ้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต  
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดใ้นเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวดัได้เฉพาะเชิงคณุภาพ ซึ่งวดัเป็น 
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการตดิตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้าทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ 
รวมถึงอำเภอยะรัง และจังหวัดเก้าเอ็นพียูเก้าด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น 
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

     5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
          คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังกำหนด 
ระเบียบวิธีในการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ทีส่ำคัญ 3 ประการ คือ  
               1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตา่ง ๆ 
           5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
         1) การออกแบบการตดิตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ 
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
         2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ 
โครงการจดัทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต 
(observe) หรือวดั (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพืน้ที่จากผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้าเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาต ิพฤติกรรม  
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวธิีการสังเกตและสามารถวดัได้ 
      5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังกำหนด 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวดั (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้ 
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
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          5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได ้การสัมภาษณ์เป็นการ 
ยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ 
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview)  
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น 
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มพีิธรีีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
          5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลยะรังใชก้ารสังเกตเพื่อเฝ้าดูวา่กำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตรว่มกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตวับุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง  
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธข์องผู้มีส่วนได้เสีย   
ในองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง                                                               
        5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคดิเห็นการรับรู ้ทศันคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารสว่นตำบลยะรังคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจ 
ไว้เป็นหลักฐาน 
       5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น 
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตรก์ารพฒันา ปัญหาความต้องการของประชาชน 
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลติหรือโครงการ วิสัยทัศนข์ององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
          การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน 
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ 
ได้ ดังนี ้
         6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณต์่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ 
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
         6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องตา่ง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจดุ ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน 
และอนาคต 
        6.3 ช่วยให้การใชท้รัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัดคุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ประหยัดเวลางบประมาณ  
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิน่ 
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        6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียดความต้องการสภาพปญัหาต่าง ๆ  
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับ 
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีสว่นได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
        6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทอ้งถิ่น การจัดทำโครงการและรับผดิชอบ 
โครงการ มีความสำนึกตอ่หน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา  
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
       6.6 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนตำบลยะรัง แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/                                    ฝา่ยตา่ง ๆ มคีวามสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์

รวมของหน่วยงาน ทำใหเ้ป้าหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง เกิดความสำเรจ็ตามเป้าหมายหลัก                                                               มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อไดร้ับการบริการจากองคก์ารบริหารสว่นตำบลยะรัง                                                                                                                                      

       6.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบวา่“วิสัยทัศน์”ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ที่กำหนด                                                                                                                                                            

ไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรอืไม ่หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความสอดคล้อง                                                                                                                        

กับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลสำเร็จ                                                                                                              

      6.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาทอ้งถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ                                                                                                       

ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals:                                                                                                                                   

SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยนื) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่น                                                                                                                           

ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวดัจัดทำขึ้น 

 
 
                              
                                                          ************************** 
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                               ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น                                                                                                          
                                                                                                    
 2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำป ี               
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล 
ยะรัง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

  
 “แหล่งท่องเที่ยวคุณภาพ หลากหลายวัฒนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม” 

                       “ ยะรังตำบลแห่งสุขภาวะ การศึกษาคุณภาพ โครงสร้างพื้นฐานไดม้าตรฐาน” 
    
 
 

                1) ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพและมรีายไดท้ี่เพิ่มขึ้น  
           2) ยกระคุณภาพชีวติด้วยการจัดการสวสัดิการสังคม การศกึษา และสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ 
           3) ประชาชนทกุกลุ่มทุกวัยให้ความสนใจต้องการออกกำลังกาย เล่นกีฬาเพื่อรักษาสุขภาพ และชุมชน     
               มีส่วนรว่มในการท่องเที่ยว 
           4) การบริหารจดัการองค์กรมีประสทิธิภาพภายใต้กระบวนการมสี่วนร่วมและความรว่มมอืทุกภาค  
              สว่นในการพฒันาท้องถิ่น 
           5) โครงสรา้งพืน้ฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ 
              ประชาชน 
           6) ประชาชนตระหนักในการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มคา่และรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 
           7) ประชาชนมคีวามปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน และเสริมสรา้งสันติสุข                                                         

 

        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรา้งความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหา 
                           ความยากจน 
                          1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตาม 
                           แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
                           2. ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ ตามแนวทางเกษตร 
                           ทฤษฏีใหม่ 
                           3. พัฒนามาตรฐานผลิตภณัฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP    
 

   พันธกิจ 
ของ อบต.ยะ
รัง 
 

วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  7 ยุทธศาสตร์ 
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         ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาทั้งในระบบ และนอกระบบทุกระดับ                                                                                                                                                                                

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา ศาสนา                                           และวัฒนธรรม               ที่สอดคล้องตามความตอ้งการ    ของ

ประชาชน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

3. ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน                                                                                                                  กล

4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนให้มีคุณธรรมนำความรู้                                                                                                          เกิด

ภูมิคุ้มกัน                                                                                                                                                                                                                   

5. ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีตา่งๆ                                                                                                                                                           

6 ส่งเสริมบำรุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณ ีศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและ                                                                                                       ภูมปิัญญา

ท้องถิ่น                                                                                                                                                                                                 d]กลธ์ที่ 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถานบันครอบครัว                                                                                                                                          

8. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชวีิต และการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน                                                                                                                                                 

ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ ผูด้้อยโอกาส และประชาชนทั่วไป                                                                                                                                                                                  

9. ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดจนถึงการบำบัดฟื้นฟู                                                                                                                                

ทั้งทางดา้นร่างกายและจติใจแก่ผูต้ิดยาเสพติด                                                                                                                                                                                     

10. ส่งเสริมการป้องกันและการควบคุมโรคติดตอ่ 

         ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการกีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยว                                                                                                                                                                           
1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมดา้นการกีฬาการออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ                                                                                                                                                  
2. สนับสนุนการ  ก่อสรา้งและปรับปรุงสนามกีฬา                                                                                                                                                                       
3. ปรับปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวทุกประเภท 

          ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทีด่ี                                                                                                                                                                                                   

1. ส่งเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร                                                                                                                                                                                     

2. ส่งเสริมและพัฒนา เครื่องมือ เครื่องใช ้และ สถานที่ปฏิบัติงานm                                                                                                                                      

3. พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจดัการบ้าน                                                                                                                                         

เมืองที่ดี                                                                                                                                                                                                                        

4. พัฒนาและสรา้งระบบการให้การบริการที่ทันสมัย สะดวก รวดเรว็และมี                                                                                                                        

ประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                 

5. พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน      

                    1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ                                                                                                                               

2. พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร                                                                                                                                                                                     

3. จัดให้มีไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง                                                                                                                                                                              

4. ก่อสรา้ง ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค และระบบประปา                                                                                                                                                                                                                            

5. จัดทำผังเมืองและผังตำบล 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน                                                                                                                                                                         

1. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม                                                                                                                    กลยุทธ์ที่ 

2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขต อบต.และในหมู่บ้าน                                                                                                                                                กลยุทธ์ที่ 

3. จัดทำระบบกำจดัขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย                                                                                                                                           

4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 

             ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการรกัษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข                                                                                                                                                                                 

1. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัย ในชีวติและทรัพย์สิน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

ของประชาชน                                                                                                                                                                                                                                     

2. เสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย                                                                                                                                      

ในท้องถิ่นเพื่อให้เกิดสันติสุข                                                                                                                                                                                                       

3. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน                                                                                                                                 

และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                                                           13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                  ส่วนที่ 3  
                                  การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
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                                                                              ส่วนที่ 3  
                                                             การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

3.1 โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
             องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้จดัทำแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจดัเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรบัฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจดัทำโครงการ  
เพื่อพัฒนาพื้นที ่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป  
             องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการทีจ่ะดำเนินการตามแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ 2566 2567 2568 2569 2570 
 จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1.พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ไขปัญหาความ ยากจน  

11  550,000.00  11  550,000.00  11  550,000.00  11  550,000.00  11  550,000.00  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 59  16,059,000.00  59  16,109,000.00  59  16,149,000.00  60 16,299,000.00  60  
16,439,000.0

0  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

7  745,000.00  7  745,000.00  7  745,000.00  7  745,000.00  7  745,000.00  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 10  16,025,000.00  9  1,175,000.00  9  1,175,000.00  9  1,175,000.00  8  675,000.00  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 3  940,000 7  5,401,000.00  3  940,000.00  3  940,000.00  3  940,000.00  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7  75,000.00  7  75,000.00  7  75,000.00  7  75,000.00  7  75,000.00  

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการรักษาความมั่นคง
และเสริมสร้างสันติสุข 

3  150,000.00  3  150,000.00  3  150,000.00  3  150,000.00  3  150,000.00  

รวม 100 34,544,000 103 24,205,000.00 99 19,784,000.00 100 19,934,000.00 99 19,574,000.00 
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3.2 การจัดทำงบประมาณ 
           ผู้บริหารองค์การบริหารสว่นตำบลยะรัง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจใุน 
ข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 59 โครงการ งบประมาณ 20,214,420.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ์ 
ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร ์
โครงการตามแผน ปี 2567 โครงการที่อนุมัติในปี 2567 การใช้จ่ายงบประมาณ 

 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ โครงการ 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
โครงการ เบิกจ่าย 

1.ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ไขปัญหาความ ยากจน  

11 550,000.00 3 81,000.00  1  26,860.00  

 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

59 16,109,000.00 40 15,357,240.00  31  13,667,708.00  
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกฬีาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

7 745,000.00 2 400,000.00  2  391,035.00  

 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

9 1,175,000.00 4 52,780.00  2  52,515.00  
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

7 5,401,000.00 4 3,999,000.00  4  3,952,967.16  
 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

7 75,000.00 5 290,000.00  4  242,850.00  

 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิการ
รักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติ
สุข 

3 150,000.00 1 34,400.00  1  20,650.00  

 
รวม 103 24,205,000.00 59 20,214,420.00  45  18,354,585.16  

 
 

                      จากตารางสรุปได้ดังนี้ 

                                1. จำนวนโครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 จำนวน ทั้งสิ้น 

59 โครงการ  จากจำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เฉพาะปี พ.ศ.2567 ทั้งสิ้น 

103 โครงการคิดเป็นร้อยละ 57.28  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี 

                                2. จำนวนโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ได้มีการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จำนวน 45 

โครงการ จากจำนวนโครงการที่ได้อนุมัติทั้งสิ้น จำนวน 59 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 76.27 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

                                3  จำนวนงบประมาณที่ได้อนุมัติ จำนวนทั้งสิ ้น 20,214,420.00 บาท จากจำนวน

งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งสิ้น 24,205,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.51 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

                                4. จำนวนงบประมาณที่มีการเบิกจ่าย จำนวนทั้งสิ้น 18,354,585.16 บาท จากจำนวน

งบประมาณที่ได้อนุมัติทั้งสิ้น 20,214,420.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.80 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 



 

                                                                                                                                       -16- 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
********************* 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไ้ขปัญหาความยากจน 

  โครงการ วัตถุประสงค ์
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 

ความสำเร็จ ผลผลิต 

ดำเนินการ
เสริจสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 

โครงการฝึกอบรมและศกึษาดู
งานเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงชุมชนต้นแบบ  
 

เพื่อศึกษาเรียนรู้วิถีชวีิตเศรษฐกิจ
พอเพียง  

10,000.00  -   √ พ.ค.67 ส.ค.67 

2 
โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

เพื่อสนับสนุนในการอนุรกัษ์และ
จัดทำฐานทรพัยากรท้องถิ่น  
 

30,000.00  -   √ ม.ค.67 ส.ค.67 

3 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพตามหลักเศรษฐกจิ
พอเพียง  
 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาอาชพีและเสริม
รายไดใ้ห้แก่กลุ่มอาชพีในตำบล  

50,000.00  26,860.00 √   เม.ย.67 มิ.ย.67 

 

 

 



                                                                                                                                                          -17- 

       ยุทธศาสตร์ท่ี 2การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

 โครงการ วัตถุประสงค ์
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 

ความสำเร็จ ผลผลิต 

ดำเนินการ
เสริจสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็ก)  รายหัว   

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
ศักยภาพการจัดการศกึษาให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

165,240.00  88,128.00 √   มิ.ย.67  ก.ย.67 

2 
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าหนังสือเรียน)  

เพื่อซื้อหนังสือในสถานศึกษา  10,000.00  2,600.00 √   มี.ค.67 พ.ค.67 

3 
เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคมือ
เท้าปากระบาดในเด็กตาม
สถานศึกษา  

เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังไม่ไห้
เกิดการแพร่ระบาดโรค มือ เท้า 
ปากในเด็กตามสถานศกึษา  

90,000.00  0.00   √ - - 

4 ฮารรีายอ  
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมศาสนา
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  

0.00       
ยกเลิก

โครงการ 

5 
โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำ
ปงตักวา มัสยดิดารุสสาลาม ตารอ
ซัน  

เพื่อส่งเสริมศักยภาพชุมชน ใน
การขับเคลื่อนกำปง   ตกัวา  

10,000.00  10,000.00  √   พ.ค.67 พ.ค.67 

6 
โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำ
ปงตักวา มัสยดิปะฮงกูวา  

เพื่อส่งเสริมศักยภาพชุมชน ใน
การขับเคลื่อนกำปง   ตกัวา  

10,000.00  10,000.00  √   พ.ค.67 พ.ค.67 
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 โครงการ วัตถุประสงค ์
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 

ความสำเร็จ ผลผลิต 

ดำเนินการ
เสริจสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

7 
ส่งเสริมการเรียนการสอน        
อัลกุรอาน(ระบบกีรออาตี  

เพื่อให้เด็ก เยาวชน และผู้ที่สนใจ
ทั่วไปรู้หลักวิธกีารอ่านอลักุรอาน
ที่ถูกต้อง  

290,000.00  227,725.00 √   ธ.ค.66 เม.ย.67 

8 มูฮัรรอมสัมพันธ ์ 
เพื่อส่งเสริมการศกึษาเรยีนรู้ด้าน
ศาสนาให้แก่เด็กเยาวชนและ
ประชาชนในเขตพื้นที่ ต. ยะรัง  

220,000.00  219,880.00 √   ก.ค.67 ก.ค.67 

9 เมาลิดสัมพันธ ์ 

เพื่อรำลึกถึงคุณูปการของ นบีมู
ฮัมหมัดก่อให้เกิดความรกัความ
สามัคคีและความเอื้อเฟือ้เผื่อแผ่
ในหมู่คณะ  

0.00       
ยกเลิก

โครงการ 

10 ละศิลอดเดือนรอมฎอน  
เพื่อเป็นการจัดซื้ออินทผลัม สิ่ง
อุปโภคบริโภค สำหรับละศิลอด  

200,000.00  200,000.00 √   มี.ค.67 เม.ย.67 

11 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (สนับสนุนอาหาร
กลางวัน)   

เพื่อให้เด็กเล็ก ศพด.ใดร้บัอาหาร
กลางวันที่ถูกต้องเหมาะสมตาม
หลักโภชนาการ  

683,550.00  413,568.00 √   ต.ค.66 ก.ย.67 

12 
โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อน
กำปงตักวา มัสยดิดารุลฟุรกอน  
 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพชุมชน ใน
การขับเคลื่อนกำปงตักวา  

10,000.00  10,000.00 √   พ.ค.67 พ.ค.67 
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 โครงการ วัตถุประสงค ์
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 

ความสำเร็จ ผลผลิต 

ดำเนินการ
เสริจสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

13 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(เงินอุดหนุนค่าใช้จา่ย
ในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก)   

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพ
การจดัการศึกษาให้กับศนูย์พัฒนา
เด็กเล็ก  

23,200.00  6,032.00 √     

14 
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าอปุกรณ์
การ เรียน)  

เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์การเรยีน สำหรับ 
ศพด ในสังกัด อบต.  

14,500.00  3,770.00 √   พ.ค.67 ก.ย.67 

15 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(เงินอุดหนุนค่าใช้จา่ย
ในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก)   

เพื่อเป็นเงินอุดหนุนสำหรับพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูที่สังกดัศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ อปท.)  

14,500.00  3,770.00 √   พ.ค.67 ก.ย.67 

16 
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
เยาวชน  

เพื่อให้เยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม
และความรู้ในด้านตา่งๆ   

0.00       
ยกเลิก

โครงการ 

17 
ส่งเสริมคุณภาพชวีิตผูด้้อยโอกาส
ผู้ด้อยโอกาสคนพิการผู้ยากไร้
ตำบลยะรัง  

เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ผู้ด้อยโอกาสผูด้้อยโอกาสคนพิการ
ผู้ยากไรต้ำบลยะรัง  
 

50,000.00  49,720.00 √     
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 โครงการ วัตถุประสงค ์
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 

ความสำเร็จ ผลผลิต 

ดำเนินการ
เสริจสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

18 
ครอบครัวอบอุ่นสานสายใยรัก
แห่งครอบครัว  

เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน
การอยูร่่วมกันในครอบครัว  
 

13,300.00  0.00   √   

19 
โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำ
สตรี  

เพื่อพัฒนาความรู้ทกัษะและเพิ่มขีด
ความสามารถต่อการพัฒนาความ
เป็นผู้นำของสตรีและเป็นฐานพลัง
ขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาชุมชนและสังคม  
 

190,000.00  189,070.00 √     

20 ของดีอำเภอยะรัง   
เพื่อสร้างความรว่มมือระหว่างพี่
น้องประชาชนกับภาครัฐ  
 

50,000.00  50,000.00 √     

21 
ส่งเสริมคุณค่าและสร้างสุขแก่ผู้
สูงวัยตำบลยะรัง  

เพื่อให้ผู้สูงอายุได้เล็งเห็นถึงคุณค่า
และสร้างสุข  

100,000.00  100,000.00 √     

22 
โครงการส่งเสริมอาหารกลางวันให้
โรงเรียนบ้านต้นทุเรียน    

เพื่ออุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้
โรงเรียน สพฐ.ในตำบล 

 
968,000.00 853,600.00 √     
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 โครงการ วัตถุประสงค ์
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 

ความสำเร็จ ผลผลิต 

ดำเนินการ
เสริจสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

23 
อบรมเชิงปฏิบัติการการอ่าน       
อัลกุรอานโดยใชร้ะบบกีรออาตี  

เพื่อให้เด็ก และเยาวชนและผู้ที่
สนใจทั่วไปรู้เหลักวิธกีารอ่านอัลกุ
รอานที่ถูกต้อง  

290,000.00  227,725.00 √   ธ.ค.66 เม.ย.67 

24 
โครงการส่งเสริมอาหารกลางวัน    
ให้โรงเรียนบ้านกรือเซะ  

เพื่ออุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันให้โรงเรียน สพฐ.ในตำบล  

1,210,000.00  1,100,000.00 √   ต.ค.66  ก.ย.67 

25 
โครงการส่งเสริมอาหารกลางวัน
ให้โรงเรียนชุมชนบ้านพงสตา    

เพื่ออุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันให้โรงเรียน สพฐ.ในตำบล  

1,320,000.00  1,179,200.00 √   ต.ค.66  ก.ย.67 

26 
สร้างคุณคา่ เสริมปัญญา พาสุข
สันต์ แก่เด็กและเยาวชนตำบล
ยะรัง  

เพื่อเป็นการส่งเสริมและเปิด
โอกาสให้เด็กใด้มีเวทีในการแสดง
ความสามารถทั้งดา้นไอคิว อีควิ 
  

200,000.00  199,820.00 √   ม.ค.67 ก.พ.67 

27 

โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนและการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามอำนาจหน้าที ่ 

เพื่อช่วยเหลือประชาชนและผู้
ยากไรต้ามอำนาจหน้าที ่

 
0.00 

 
-     

ยกเลิก
โครงการ 

28 
โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้นำชุมชน ผู้นำ
ศาสนา  

อบรมคุณธรรม จริยธรรม ผู้นำ
ชุมชน ผู้นำศาสนา  

0.00  -     
ยกเลิก

โครงการ 
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 โครงการ วัตถุประสงค ์
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 

ความสำเร็จ ผลผลิต 

ดำเนินการ
เสริจสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

29 
โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำ
ปงตักวา มัสยดิอุสมานอบินูอัฟฟาน  

เพื่อส่งเสริมศักยภาพชุมชน ใน
การขับเคลื่อนกำปงตักวา  

10,000.00  10,000.00  √   พ.ค.67 พ.ค.67 

30 
โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำ
ปงตักวา มัสยดิอัลอิสลาห์อัดดีนีย์ 
ดาลัมปาฆัร  

เพื่อส่งเสริมศักยภาพชุมชน ใน
การขับเคลื่อนกำปง   ตกัวา  

10,000.00  10,000.00  √   พ.ค.67 พ.ค.67 

31 เบ้ียยังชีพความพิการ  
เพื่อเสริมสร้างกำลังใจและ
ช่วยเหลือด้านการเงินแก่ผู้พิการ   

3,350,400.00  3,053,000.00 √   ต.ค.66  ก.ย.67 

32 
โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำ
ปงตักวา มัสยดิอิบาดิลลาฮ  

เพื่อส่งเสริมศักยภาพชุมชน ใน
การขับเคลื่อนกำปงตักวา  

10,000.00  10,000.00  √   พ.ค.67 พ.ค.67 

33 
โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำ
ปงตักวา มัสยดิยะรัง  

เพื่อส่งเสริมศักยภาพชุมชน ใน
การขับเคลื่อนกำปงตักวา  

10,000.00  10,000.00  √   พ.ค.67 พ.ค.67 

34 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
เพื่อเสริมสร้างกำลังใจและ
ช่วยเหลือด้านการเงินแก่ ผู้ป่วย
เอดส์ 

18,000.00 6,000.00 √   ต.ค.66  ก.ย.67 
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 โครงการ วัตถุประสงค ์
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 

ความสำเร็จ ผลผลิต 

ดำเนินการ
เสริจสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

35 
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน)  

เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาส
ได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จา่ย   

16,250.00  4,225.00 √   พ.ค.67 ก.ย.67 

36 
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่ากจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน)  

เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มที่  

23,200.00  6,032.00 √   พ.ค.67 ก.ย.67 

37 
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า  

เพื่อป้องกันควบคุมและสร้าง
เครือข่ายการป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้าอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  

20,000.00  0.00   √  
ยกเลิกไปใช้
งบ สป.สช. 

38 สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ   
เพื่อเสริมสร้างกำลังใจและ
ช่วยเหลือด้านการเงินแก่ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส ์ 

5,780,400.00  5,400,700.00 √   ต.ค.66  ก.ย.67 
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      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 โครงการ วัตถุประสงค ์
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 

ความสำเร็จ ผลผลิต 

ดำเนินการ
เสริจสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

39 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชน  

เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
ในท้องถิ่น ที่มุ่งเน้นให้ชุมชนมีส่วน
ร่วม 

200,000.00 191,060.00 √   เม.ย.67 เม.ย.67 

40 
จัดการแข่งขันกีฬาตำบล
ยะรัง  

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลัง
กายใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

200,000.00 199,975.00 √   ธ.ค.66  ก.พ.67 
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                 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการทีด่ี 

 โครงการ วัตถุประสงค ์
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 

ความสำเร็จ ผลผลิต 

ดำเนินการ
เสริจสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 
โครงการอบรมเสริมสรา้งคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรท้องถิน่  

เพื่อสร้างจติสำนึกในการ
ป้องกันการทุจริต ยึดหลกัธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

10,480.00  10,310.00 √   ก.พ.67 ก.พ.67 

2 
โครงการฝึกอบรมเพิ่มศกัยภาพ
บุคลากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพื่อให้บุคลากรมีความรูด้้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มมาก
ขึ้น  

42,300.00  42,205.00 √   พ.ย.66 ธ.ค.66 
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       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

 โครงการ วัตถุประสงค ์
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 

ความสำเร็จ ผลผลิต 

ดำเนินการ
เสริจสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 
โครงการปรับปรุงลานกฬีา หมู่ที ่1      
บ้านกรือเซะ ต.ยะรัง อ.ยะรัง      
จ.ปัตตาน ี

เพื่อให้ประชาชนสามารถดำเนิน
กิจกรรม สันธนาการได้อย่าง
สะดวกปลอดภัย  
 

674,000.00  673,000.00 √   ก.พ.67 ก.ย.67 

2 
โครงการขุดลอกคลองดแีช หมู่ที่ 
3 บ้านปราแว  ต.ยะรัง อ.ยะรัง  
จ.ปัตตาน ี

เพื่อแก้ไขและบรรเทา ความ
เดือดร้อนจากน้ำทว่มใหแ้ก่รา
ษฏร หมู่ที่ 3 บ้านบินยาลิมอ 

999,000.00 992,000.00 √   ก.พ.67 ก.ย.67 

3 

โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก 
สายบือแนซิแย - พิทักษศ์าสน์  
หมูท่ี่ 4 บ้านพงกวูา ต.ยะรัง      
อ.ยะรัง จ.ปัตตานี  

เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้
อย่างสะดวกปลอดภัย  

1,536,000.00  1,534,000.00 √   ก.พ.67 ก.ย.67 

4 
อุดหนุนการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค
จังหวัดปัตตานี  
 

เพื่อให้ประชาชนได้มีไฟฟ้าใช้
อย่างทั่วถึง  

790,000.00  753,967.16 √   เม.ย.67 มิ.ย.67 
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       ยุทธศาสตร์ท่ี 6การพัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 

 โครงการ วัตถุประสงค ์
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 

ความสำเร็จ ผลผลิต 

ดำเนินการ
เสริจสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 ส่งเสริมการจัดการขยะในครัวเรือน  
เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับ
ประชาชนในการคัดแยกขยะ  

30,000.00  30,000.00 √   ธ.ค.66 ม.ค.67 

2 
โครงการปลูกต้นไม้ "จิตอาสา สร้างป่า     
รักษ์น้ำ"  

สร้างจิตสำนึกในการรักป่าอย่าง
มีส่วนร่วม  

100,000.00  99,950.00 √   มิ.ย.67 มิ.ย.67 

3 
โครงการชาวยะรัง รักษ์สะอาด รักษ์
สิ่งแวดล้อม  

ส่งเสริมการรักษาความสะอาด
และส่ิงแวดล้อมในตำบลยะรัง  

80,000.00  62,900.00 √   ม.ค.67 ก.ค.67 

4 
โครงการอบรมให้ความรู้ในการลดต้นทุนและ
เพิ่มผลผลิตแก่ผู้ปลูกไม้ผลตำบลยะรัง  

ลดต้นทุนและเพิ่มผลผลิตแก่ผู้
ปลูกไม้ผลตำบลยะรัง  

50,000.00  50,000.00 √   มิ.ย.67 ก.ค.67 

5 อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก  
เพื่อเป็นการสร้างอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก 

30,000.00  0.00   √ ธ.ค.66 ม.ค.67 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 7การพัฒนาส่งเสริมการรกัษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

 โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 

ความสำเร็จ ผลผลิต 

ดำเนินการ
เสริจสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาล  

เพื่อเป็นการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

34,400.00  20,650.00 √   ม.ค.67 เม.ย.67 

รวม 59 โครงการ 
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1.5. การใช้จ่ายงบประมาณ 
                      องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตาม                 

ข้อบัญญัติงบประมาณ  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา 18,362,145.16 โครงการ จำนวนเงิน 

18,362,145.16 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 45 โครงการ จำนวนเงิน 18,354,585.16 ล้านบาท 

สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

    

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแกไ้ข
ปัญหาความยากจน  

1  26,860.00  1  26,860.00  

    

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

31  13,675,268.00  31  13,667,708.00  
    

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

2  391,035.00  2  391,035.00  
    

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 2  52,515.00  2  52,515.00  
    

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐาน 

4  3,952,967.16  4  3,952,967.16  
    

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

4  242,850.00  4  242,850.00  
    

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

1  20,650.00  1  20,650.00  
    

รวม 45  18,362,145.16  45  18,354,585.16  
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        รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ยะรัง ที่มกีารก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 
พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความ ยากจน   

โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  

50,000.00 26,860.00  26,860.00  23,140.00  

2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(เงิน
อุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็ก)  รายหัว   

165,240.00  88,128.00  88,128.00  77,112.00  

3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าหนังสือเรียน)  

10,000.00  2,600.00  2,600.00  7,400.00  

4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของเด็กเล็ก 
ประจำ ศพด.  

50,000.00  28,100.00  28,100.00  21,900.00  

5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปงตักวา 
มัสยิดดารุสสาลาม ตารอซัน  

10,000.00  10,000.00  10,000.00  0.00  

6 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปงตักวา 
มัสยิดปะฮงกูวา  

10,000.00  10,000.00  10,000.00  0.00  

7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

ส่งเสริมการเรียนการสอนอัลกุรอาน(ระบบกีรอ
อาตี  

290,000.00  227,725.00  227,725.00  62,275.00  

8 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

มูฮัรรอมสัมพันธ ์ 220,000.00  219,880.00  219,880.00  120.00  
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

9 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

ละศิลอดเดือนรอมฎอน  200,000.00  200,000.00  200,000.00  0.00  

10 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(สนับสนุนอาหารกลางวนั)   

683,550.00  413,568.00  406,008.00  269,982.00  

11 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปงตักวา 
มัสยิดดารุลฟรุกอน  

10,000.00  10,000.00  10,000.00  0.00  

12 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(เงิน
อุดหนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาสำหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)   

23,200.00  6,032.00  6,032.00  17,168.00  

13 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าอุปกรณ์การ เรียน)  

14,500.00  3,770.00  3,770.00  10,730.00  

14 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(เงิน
อุดหนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาสำหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)   

14,500.00  3,770.00  3,770.00  10,730.00  

15 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

ส่งเสริมคุณภาพชวีิตผูด้้อยโอกาสผู้ด้อยโอกาส
คนพิการผู้ยากไร้ตำบลยะรัง  

50,000.00  49,720.00  49,720.00  280.00  

16 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำสตรี  190,000.00  189,070.00  189,070.00  930.00  



                                                                                                       -32- 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

17 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

ของดีอำเภอยะรัง   50,000.00  50,000.00  50,000.00  0.00  

18 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

ส่งเสริมคุณค่าและสร้างสุขแก่ผู้สูงวัยตำบลยะ
รัง  

100,000.00  100,000.00  100,000.00  0.00  

19 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

โครงการส่งเสริมอาหารกลางวันให้โรงเรียนบ้าน
ต้นทุเรียน    

968,000.00  853,600.00  853,600.00  114,400.00  

20 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

อบรมเชิงปฏิบัติการการอ่านอัลกุรอานโดยใช้
ระบบ  กีรออาตี  

290,000.00  227,725.00  227,725.00  62,275.00  

21 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

โครงการส่งเสริมอาหารกลางวันให้โรงเรียนบ้าน  
กรือเซะ  

1,210,000.00  1,100,000.00  1,100,000.00  110,000.00  

22 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

โครงการส่งเสริมอาหารกลางวันให้โรงเรียน
ชุมชนบ้านพงสตา    

1,320,000.00  1,179,200.00  1,179,200.00  140,800.00  

23 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

สร้างคุณคา่ เสริมปัญญา พาสุขสันต ์แก่เด็ก
และเยาวชนตำบลยะรัง  

200,000.00  199,820.00  199,820.00  180.00  

24 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปงตักวา 
มัสยิดอัลอิสลาห์อัดดีนีย์ ดาลัมปาฆัร  

10,000.00  10,000.00  10,000.00  0.00  

25 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  7,700.00  2,603.00  2,603.00  5,097.00  
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

26 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  
 

เบ้ียยังชีพความพิการ  3,350,400.00  3,053,000.00  3,053,000.00  297,400.00  

27 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปงตักวา 
มัสยิดอิบาดิลลาฮ  

10,000.00  10,000.00  10,000.00  0.00  

28 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  

โครงการชุมชนสานใจขับเคลื่อนกำปงตักวา 
มัสยิดยะรัง  

10,000.00  10,000.00  10,000.00  0.00  

29 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  
 

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์  18,000.00  6,000.00  6,000.00  12,000.00  

30 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  
 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าเครื่องแบบนักเรียน)  

16,250.00  4,225.00  4,225.00  12,025.00  

31 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  
 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  

23,200.00  6,032.00  6,032.00  17,168.00  

32 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  
 

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ   5,780,400.00  5,400,700.00  5,400,700.00  379,700.00  
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

33 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  

ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน  200,000.00  191,060.00  191,060.00  8,940.00  

34 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  

จัดการแข่งขันกีฬาตำบลยะรัง  200,000.00  199,975.00  199,975.00  25.00  

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจดัการทีด่ี  
โครงการอบรมเสริมสรา้งคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรท้องถิน่  

10,480.00  10,310.00  10,310.00  170.00  

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจดัการทีด่ี  
โครงการฝึกอบรมเพิ่มศกัยภาพบุคลากร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

42,300.00  42,205.00  42,205.00  95.00  

37 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐาน  

โครงการปรับปรุงลานกฬีา หมู่ที ่1 บ้า
นกรือเซะ ต.ยะรัง อ.ยะรงั จ.ปัตตานี  

674,000.00  673,000.00  673,000.00  1,000.00  

38 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐาน  

โครงการขุดลอกคลองดแีช หมู่ที่ 3 
บ้านปราแว  

999,000.00  992,000.00  992,000.00  7,000.00  

39 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐาน  

โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายบือแน
ซิแย - พิทักษศ์าสน์ หมทูี่ 4 บ้านพงกูวา 
ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี  

1,536,000.00  1,534,000.00  1,534,000.00  2,000.00  

40 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐาน  

อุดหนุนการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคจังหวัด
ปัตตานี  

790,000.00  753,967.16  753,967.16  36,032.84  
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

41 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน  

ส่งเสริมการจดัการขยะในครัวเรือน  30,000.00  30,000.00  30,000.00  0.00  

42 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน  

โครงการปลูกต้นไม้ "จติอาสา สร้างป่า 
รักษ์น้ำ"  

100,000.00  99,950.00  99,950.00  50.00  

43 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน  

โครงการชาวยะรัง รักษ์สะอาด รักษ์
สิ่งแวดล้อม  

80,000.00  62,900.00  62,900.00  17,100.00  

44 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน  

โครงการอบรมให้ความรูใ้นการลด
ต้นทุนและเพิ่มผลผลิตแก่ผู้ปลูกไม้ผล
ตำบลยะรัง  

50,000.00  50,000.00  50,000.00  0.00  

45 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการรักษาความ
มั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข  

ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาล  

34,400.00  20,650.00  20,650.00  13,750.00  
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                                                                                รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2567 
                                                                     องค์การบริหารส่วนตำบลยะรงั อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการดำเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหา 
ความยากจน  

11  550,000.00  3  81,000.00  1  26,860.00  1  26,860.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

59  16,109,000.00  40  15,357,240.00  31  13,675,268.00  31  13,667,708.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

7  745,000.00  2  400,000.00  2  391,035.00  2  391,035.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 9  1,175,000.00  4  52,780.00  2  52,515.00  2  52,515.00  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐาน 

7  5,401,000.00  4  3,999,000.00  4  3,952,967.16  4  3,952,967.16  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

7  75,000.00  5  290,000.00  4  242,850.00  4  242,850.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

3  150,000.00  1  34,400.00  1  20,650.00  1  20,650.00  

รวม 103 24,205,000.00 59  20,214,420.00  45  18,362,145.16  45  18,354,585.16  
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ผลการดำเนินงาน 

                    องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2567  ในเขตพื้นที่ 
โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน ในพื้นที่ตลอดจนโครงการ
ต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง  โดยมีผลการดำเนินงานที่
สำคัญดังนี้   
   1. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเด็กและเยาวชนตำบลยะรัง ประจำปี 2567  
       โดยมีวัตถุประสงค์ 
            - เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนในการร่วมคิดแก้ไขปัญหา พัฒนาท้องถิ่น รักษาวัฒนธรรม  
            - เพื่อสร้างจิตสํานึกให้เด็กและเยาวชน มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือสังคม 
            - เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนำเด็กและเยาวชน ให้สามารถเป็นต้นแบบต่อไป 
               ณ. อาคารแสดงวัตถุโบราณยะรัง บ้านจาเละ ม.4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
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2. โครงการอบรมผู้ประกอบการและผู้สัมผัสอาหาร ประจำปีงบประมาณ2567  

(งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ อบต.ยะรัง) พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และ
ทีมงานเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้ดำเนินการอบรมให้ความรู้และสาธิตตามหลักสูตรสุขาภิบาลอาหาร   
สุขวิทยาส่วนบุคคลของผู้สัมผัสอาหาร การเลือกและล้างผักสดให้ปลอดภัย  วิธีการล้างมือ การหยิบจับและการแต่งกาย
ที่ถูกสุขลักษณะ  เทคนิคการตรวจโดยใช้ชุดทดสอบชีวภาพ 

  
 

3. โครงการส่งเสริมคุณค่าและสร้างสุขแก่ผู้สูงวัยตำบลยะรัง 
                     นายดนุช นาคสง่า นายอำเภอยะรัง เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการส่งเสริมคุณค่าและสร้างสุขแก่ผู้สูง
วัยตำบลยะรัง  นำทีมโดยนายซุลกีฟลี เฮ็งปิยา นายก อบต.ยะรัง วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสุขภาวะทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และปัญญาที่ดี 
2. เพื่อเสริมสร้างทักษะในการดูแลสุขภาพร่างกายของผู้สูงอายุ 
3. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมร่วมกัน มีความสามัคคีเข้าใจซึ่งกันและกัน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันได้ 
4. เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ท้องถิ่น ของผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบลยะรัง  
ณ เพื่อสนามหญ้าหน้าเมืองโบราณบ้านจาเละ ม.4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี  
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4. โครงการชาวยะรัง รักษ์สะอาด รักษ์สิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 2567 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และทีมงานเจ้าหน้าที่อบต.ยะรัง ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู ้การจัดการขยะในสถานศึกษา รุ ่นที่2 และถอดบทเรียนการจัดการขยะใน
สถานศึกษา ภายใต้โครงการชาวยะรัง รักษ์สะอาด รักษ์สิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ2567 โดยนางสาวญาณญา เสา
วิไล หัวหน้าสำนักปลัดอบต.ดอนรัก เป็นวิทยากร ณ เมืองโบราบ้านจาเละ หมู่ที่ 4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัด
ปัตตานี 
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กิจกรรม ลงตรวจประเมินชาวยะรังรักษ์สะอาด รักษ์สิ่งแวดล้อม 
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5. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้ยากไร้ตำบลยะรัง 
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้ยากไร้ตำบลยะรัง  วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ยากไร้ มีความรู้ความ
เข้าใจและรับทราบถึงสิทธิ์สวัสดิการสังคมขั้นพื้นฐานของรัฐ และเสริมสร้างทักษะในการดูแลสุขภาพร่างกาย ตลอดจน
สร้างความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพร่างกายจิตใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีวิทยากรจาก 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดปัตตานี (พมจ.) มาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและสิทธิของผู้พิการ และวิทยากรจาก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลระแว้ง มาบรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและฟื้นฟูสมรรถภาพของผู้พิการ ในวันที่ 20 สิงหาคม 2567 ณ อาคารแสดงวัตถุโบราณ
บ้านจาเละ หมู่ที่ 4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้พิการ ผู้ยากไร้ในพื้นที่ตำบลยะรัง 
จำนวน 200 คน 
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6. โครงการ/กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพื่อลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และทีมงานเจ้าหน้าที่อบต.ยะรัง ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรม 
                1. การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล
ยะรัง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลยะรัง และชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านตำบลยะรัง 
                2.มอบรางวัลคุณแม่ดีเด่นฝากครรภ์ครบ จำนวน 10 คน 
                3.การอบรมให้ความรู้เรื่องอันตรายและการป้องกันการคลอดก่อนกำหนด โดยนางสาวฟาติน คลานุรักษ์ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สาธารณสุขอำเภอยะรัง ณ เมืองโบราบ้านจาเละ หมู่ที่ 4 ตำบลยะรัง อำเภอ  ยะรัง จังหวัด
ปัตตานี  
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7. โครงการตรวจคัดกรองและแก้ไขความผิดปกติทางการมองเห็นของผู้สูงอายุ 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง และนายแซะห์อับดุลเราะห์มาน อาเย๊าะแซ เป็นประธานศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ พร้อมด้วยสมาชิกตำบลยะรัง และ จนท.ตำบลยะรัง ได้ดำเนินโครงการตรวจคัดกรองและ
แก้ไขความผิดปกติทางการมองเห็นของผู้สูงอายุ และประชาชนกลุ่มเสี่ยงในเขตตำบลยะรังซึ่งมีการตรวจคัดกรองโรคทาง
สายตาโดยเวชปฏิบัติจักษุ และตรวจสายตาโดยช่างเทคนิคสายตา ณ เมืองโบราณยะรัง บ้านจาเละ หมู่ที่ 4 ตำบลยะรัง 
อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
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8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
                งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนสำนักปลัด ได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง วันที่2 ของกิจกรรมการจักสานจากเส้นพลาสติก ระหว่างวันที่ 24-25 กรกฎาคม 2567  ณ อาคาร
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หมู่ที่ 1 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานีโดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ สตรี และผู้
ว่างงานในพื้นที่ตำบลยะรัง จำนวน 40 คน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้พัฒนาความรู้ทักษะด้านอาชีพ 
ตลอดจนสามารถลดค่าใช้จ่ายเพิ่มรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว  
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9. โครงการมูฮัรรอมสัมพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ 2567  
     ณ เมืองโบราณยะรัง บ้านจาเละ ม.4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
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10. โครงการมัสยิดส่งเสริมสุขภาพ  โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพ ระดับพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
                     กิจกรรมบรรยายให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ ให้แก่ ผู้นำชุมชน และประชาชนทั่วไป 
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11. กิจกรรมอบรมและแลกเปลี่ยนเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน 
                 องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังได้จัดกิจกรรมอบรมและแลกเปลี่ยนเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู ้สอนขึ้น 
ภายใต้โครงการดังกล่าว เพื่อติดตามและนิเทศการเรียนการสอนที่ผ่านมา  ณ โรงเรียนตาดีกา ตูนัสบารู หมู่ 6 บ้านต้น
ทุเรียน ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
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12. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตำบลยะรัง  
วันที่ 24 เมษายน 2567 ณ สนามกีฬาโรงเรียนชุมชนบ้านพงสตา ม.5 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
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13. โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนและการช่วยเหลือประชาชนด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตตามอำนาจหน้าที่  
     ประจำปีงบประมาณ 2567  
                 ในวันที่ 5 เมษายน 2567  ณ อาคารแสดงวัตถุโบราณบ้านจาเละ หมู่ที่ 4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัด
ปัตตานี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้มอบหมายให้นายอิบรอเฮ็ง ซอแนะ รองนายก อบต.ยะรัง พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.ยะรังทุกท่าน ดำเนินโครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนและการช่วยเหลือประชาชนด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตตามอำนาจหน้าที่ โดยได้รับเกียรติจาก นายดนุช นาค
สง่า นายอำเภอยะรัง/ผอ.ศปก.อ.ยะรัง เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนและการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตตามอำนาจหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 2567  
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14.จัดกิจกรรม พิธีมอบเงินเงินเด็กกำพร้าตำบลยะรัง ครั้งที่ 12  ประจำปี 2567 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ร่วมกับคณะกรรมการกองทุนเด็กกำพร้าและผู้ด้อยโอกาสตำบลยะ
รังพร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา กำนันผู้ใหญ่บ้าน อสม.ตำบลยะรัง ตลอดจนพนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.ยะรัง  ได้
จัดกิจกรรม พิธีมอบเงินเงินเด็กกำพร้าตำบลยะรัง ครั้งที่ 12  ประจำปี 2567 โดยมีการมอบเงินให้แก่เด็กกำพร้า  จำนวน 
47 คน  32 ครัวเรือน ในเขตพื้นที่ อบต.ยะรัง  ณ อาคารแสดงวัตถุโบราณยะรัง บ้านจาเละ ม.4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง  
จังหวัดปัตตานี   
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15. กิจกรรม “MOI Waste Bank Week มหาดไทยปักธงประกาศความสำเร็จ 1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     1 ธนาคารขยะ” และกิจกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานธนาคารขยะ 
                          วันที่ 25 มีนาคม 2567 เวลา 13.00- 14.30 น.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง มอบหมาย
ให้ นายแซะห์อับดุลเราะห์มาน อาเยา๊ะแซ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง พร้อมด้วย สมาชิกอบต.ยะรงั 
และเจ้าหน้าที่อบต.ยะรัง ร่วมกันจัดกิจกรรม “MOI Waste Bank Week มหาดไทยปักธงประกาศความสำเร็จ 1 องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ธนาคารขยะ” และกิจกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานธนาคารขยะ โดยภายในงานมีการ
ดำเนินกิจกรรมการรับสมัครสมาชิกของธนาคารขยะตำบลยะรัง เเละกิจกรรมการซื้อขายขยะรีไซเคิลของธนาคาร
ขยะเเละขยะรีไซเคิลที่ประชาชนนำมาขาย โดยมีการนำขยะรีไซเคิล พลาสติก แก้ว กระดาษ เหล็ก อลูมิเนียม มาซื้อ - 
ขายกัน ณ มัสยิด  ตรอซัน ม.5 ต.ยะรัง อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 
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16. กิจกรรมต้อนรับเดือนรอมฎอนสานสัมพันธ์ครอบครัวยะรังกีตอ   
             วันพุธ ที่ 6 มีนาคม 2567 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลยะรัง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.ยะรัง ด้วยงานการเจ้าหน้าที่ ได้จัดกิจกรรมอบรมจริยธรรมฯ กิจกรรมต้อนรับเดือนรอมฎอน
สานสัมพันธ์ครอบครัวยะรังกีตอ เพื่อสานสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงานและเตรียมตัวก่อนเข้าสู่เดือนรอมฎอน ณ อาคาร
แสดงวัตถุโบราณยะรัง บ้านจาเละ ม.4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
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17. โครงการสูงวัยอย่างมีคุณค่าสู่วัยอยา่งมีความสุข(โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลยะรัง รุ่นที่2)  
                  วันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ดำเนินโครงการสูงวัยอย่างมีคุณค่า   สู่วัย
อย่างมีความสุข(โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลยะรัง รุ่นที่2) สัปดาห์ที่ 7 ประกอบด้วยกิจกรรม การเรียนการสอน   อัลกุรอาน(กี
รออาตี),กิจกรรมตรวจวัดความดัน/ชั่งน้ำหนัก และกิจกรรมบรรยายเรื่องการดูแลสุขภาพ  และอาหารในเดือนรอมฎอน
สำหรับผู้สูงอายุโดยวิทยากรจาก รพ.สต.ระแว้ง ณ เมืองโบราณยะรัง บ้านจาเละ หมู่ที่ 4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง 
จังหวัดปัตตานี 
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18. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน กิจกรรมงาน Halal Food Fest (จัดโดย Mubarak) 
                   วันที่ 29 กุมภาพันธ์ ถึง วันที่ 3 มีนาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้จัดโครงการส่งเสริม
การท่องเที่ยวโดยชุมชน กิจกรรมงาน Halal Food Fest (จัดโดย Mubarak)  โดยภายในงาน มีบูธร้านค้าบูธของชมุชน
ท่องเที่ยวยะรัง มีการแสดงร้องอนาซีด บรรยายธรรมศาสนา และมีโปรแกรมทัวร์ ท่องเที่ยวยะรัง และกิจกรรมอีก
มากมาย ณ เมืองโบราณยะรัง บ้านจาเละ ม.4 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
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ส่วนที่ 4 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                                                                                
1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการใหค้ะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง เป็นดังนี้  จาก

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบรหิารส่วนตำบลยะรัง ใน

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

       1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ปัญหาความยากจน                                                           

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ                                                                                                                   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการทองเที่ยว                                                                                                 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี                                                                                                                                   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน                                                                               

ยุทธศาสตร์ที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน                                                                       

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของคะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ 17 90.00 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16 8 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖0 57 95.00 

      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 100 

      ๓.๒  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด (10) 10 100 

      ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10 100 

      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ 4.5 90 

      ๓.๕  กลยุทธ ์ 5 4.5 90 

      3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.5 90 

      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4.5 90 

      3.8  แผนงาน 5 4.5 90 

      3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.5 90 

รวม ๑๐๐ 90 90.00 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรตได้คะแนนร้อยละ 90.00 เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 

     1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
     หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ในส่วนที่ 1   สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานประกอบด้วย 
     1.2.1  ด้านกายภาพ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
     1.2.2  ด้านการเมือง/การปกครอง  
        ได้แก่ 1) เขตการปกครอง 2) การเลือกตั้ง 3) อื่น ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.3 ประชากร 
        ได้แก่ 1) ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร(ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์ในอนาคต 2) 
ช่วงอายุและจำนวนประชากร 3) อื่น ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.4 สภาพทางสังคม  
        ได้แก่ 1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด 5) การสังคมสงเคราะห์   6)  อื่น ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน  
        ได้แก่ 1) การคมนาคมขนส่ง  (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ 2) การไฟฟ้า 3) การประปา 4) โทรศัพท์ 5) ไปรษณีย์หรือการ
สื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์  6) อื่น ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ  
        ได้แก่ 1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุสัตว์ 4) การบริการ 5) การท่องเที่ยว 6) อุตสาหกรรม 7) การ
พาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 8) แรงงาน 9) อื่น ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
        ได้แก่ 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจำปี 3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 4) สินค้า
พื้นเมืองและของที่ระลึก 5) อื่น ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ  
        ได้แก่ 1) น้ำ 2) ป่าไม้ 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5) 
อื่น ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.9 อื่น ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
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                    แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  ได้ 17.00 คะแนน ผลเป็นดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม                                                                                            

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 

ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  

ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

20 

(3) 

17 

3.00 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.2 ด้านการเมือง/การปกครอง/ประชากร (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 

การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ

ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2.00 

1.3 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.50 

1.4 ระบบบริการพื้นฐาน (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ

ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.50 

1.5 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ

สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 

แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.50 

1.6 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 

ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง

และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ  

(2) 1.50 

1.7ทรัพยากรธรรมชาติ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ

ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2.00 

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลจปฐ. (8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้

ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.50 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ

ประชุมประชาคมท้องถิ ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม

ต ัดส ินใจ ร ่วมตรวจสอบ ร ่วมร ับประโยชน์ ร ่วมแก้ไขป ัญหา 

ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา

ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.50 
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 1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
          แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้ 16  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2.1 การวิเคราะห์สภาวการณ์และ

ศักยภาพ 

 

คะแนนเต็มรวม 

(1) การวิเคราะห์ท ี ่ครอบคลุมความเชื ่อมโยง ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

16 

4.5 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และ

ศักยภาพ 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ

ใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.50 

 

2.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และ

ศักยภาพ 

 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 

ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 

ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2 

 

2.4 การวิเคราะห์สภาวการณ์และ

ศักยภาพ 

 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม

อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ  

สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2 

 

2.5 การวิเคราะห์สภาวการณ์และ

ศักยภาพ 

(5) การวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อม พื ้นที ่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง

ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ ่งที ่เกิดขึ ้น การประดิษฐ์ที ่มีผลต่อ

สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.50 

 

2.6 การวิเคราะห์สภาวการณ์และ

ศักยภาพ 

 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื ่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน

ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 

Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-

Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.50 
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      สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนตำบลยะรัง พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  
      (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 4.5 คะแนน    
                        (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.50 คะแนน  และ ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อ
การดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)คะแนน
เต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.50 คะแนน และ การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.5 
คะแนน เท่ากัน รองลงมา คือ 
      (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน  
และการวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน  เท่ากัน 
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  1.4 ยุทธศาสตร์ 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้ 57 คะแนนผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์  

3.1 ย ุทธศาสตร ์ขององค ์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ

พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 

(10) 

57 

10 

 

3.2 ย ุทธศาสตร ์ขององค ์กร

ปกครองส ่ วนท ้องถ ิ ่ นในเขต

จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ

ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

(10) 10 

 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 10 

 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ

เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น

ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา

ท้องถิ่น 

(5) 4.5 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที ่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง

ความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4.5 

3.6 เป ้ าประสงค ์ของแต ่ ละ

ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์

ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 4.5 

3.7 จ ุ ดย ืนทางย ุทธศาสตร์  
(Positioning) 

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที ่จริง ที่จะนำไปสู่

ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.5 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืน

(5) 4.5 



 ทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชดัเจน 

นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงาน

และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์

ในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดและ

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.5 

 
 
 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
         2.1.1 การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแรตในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นมีผล
การประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   5 4.5 
5 
 

โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 58 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ

ได้ถูกต้อง 

(5) 4.5 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด kpi และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

(5) 4.5 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) 5 

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 



6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปใีน

ภาพรวม 

(5) 4.5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ

ยากจน 

(5) 4.5 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร

จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) 4.5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.5 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 3.5 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

(5) 4.5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ

บริหารจัดการน้ำ 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 86.5 

 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์

ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 
คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้คะแนนร้อยละ 86.5 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

 

     2.1.2  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 
58 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับความชัดเจนของโครงการ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้  45  คะแนน ผลเป็นดังนี ้
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.1 ความชัดเจนของชื่อ

โครงการ 

คะแนนเต็มรวม 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ

ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการ

มีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา

อะไรในอนาคต 

 

60 

(5) 

58 

4.5 
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ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.5 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.5 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน                                            
 

2.1.3 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 

58 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.50 คะแนน ผล

เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์

สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์

สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและ

เหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ

เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.5 

ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 

4.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.5 ของคะแนนในภาพรวม

ทั้งหมดที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเน่ืองจากการกำหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ 

     2.1.4แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม  60   คะแนน คะแนน ที่ 
ได้ 58 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง      จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) มีความชัดเจน

นำไปสู่การตั้งงบประมาณ

ได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย

ต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี

ผลผลิตอย่างไร กลุ ่มเป้าหมาย  พื ้นที ่ดำเนินงาน และระยะเวลา

ดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วง

เวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ ่มเป้าหมายของโครงการ หาก

กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย

หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.5 
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  ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู ่การตั ้งงบประมาณได้ถูกต้อง                     

คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด

เป็นร้อยละ 7.5  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกำหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำงบประมาณ

ได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 

     2.1.5 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ 
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน               
คะแนนที่ได้ 58 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปจีากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน       ที่
ได้ 5.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.4 โครงการม ี ความ

ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ แ ผ น

ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง

โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 5.0 

ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของ

คะแนนในภาพรวมทั้งหมดที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการดำเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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   2.1.6แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 
57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.5 เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 

12 โดย  

(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  

(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2580 

(5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอด

ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา 

(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่

รายได้สูง  

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย

อย่างมีคุณภาพ 

(3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  

(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  

(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.38 

ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติคะแนนที่ได้ 4.38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.50  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น

ร้อยละ  7.29 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  
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  2.1.7 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนน

ที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้  5 

คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.6 โครงการม ี ความ

สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 

ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมทำน้อย 

ได้มาก เช่น(1) เปลี ่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู ่สินค้าเชิง

นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่

การขับเคลื ่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) 

เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 

รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ

ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 

วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

100.00ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับThailand 4.0 เนื่องจากบริบทของ

พื้นที่ที่เป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 
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     2.1.8 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 
50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้    5.0 คะแนน 
ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.7 โครงการสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ

แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น

เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน

ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง

เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด

ที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5.0 

ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมดที่เป็นเช่นนั้น  /

เหตุผลเน่ืองจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

     2.1.9แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 
50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความ

ยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติม ั ่นคง มั ่งคั่ง 

ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน

ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 

เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื ่อให้เกิดความยั ่งยืน ซึ ่งมี

ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่

พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.88 

ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐคะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.50  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด

เป็นร้อยละ 8.13 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่นคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริมเป็นตัวเงิน มากกว่า

การสร้างรายได้ 
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     2.1.10แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 
50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.9 งบประมาณ มีความ

สอดคล้องกับเป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการใน

การจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประ

สิทธิ ภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความ

เหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ

โปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.88 

ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) คะแนนเต็ม 

5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.50 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  

8.13 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด  เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) มีการเพิ่ม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 

     2.1.11แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 
50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.10 ม ีการประมาณการ

ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ

งบประมาณ 

การประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ

ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง

ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง

ประจักษ ์

(5) 4.88 

ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณคะแนนที่ได้ 4.88 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.50 ของคะแนนในภาพรวม

ทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อยที่มีความ

คลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 
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     2.1.12แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 
50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับจากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.11 มีการกำหนดตัวชี้วดั 

(KPI) และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน(Key Performance Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ 

(measurable)ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)ใช้บอกประสิทธิ ภาพ (efficiency) 

ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก

ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่ส่ิงที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 5 

ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ

คะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  8.33 ของคะแนน

ในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเน่ืองจากการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  

     2.1.13 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงคจ์ากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
ที่ได้ 4.75 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.12 ผลที ่คาดว่าจะได้รับ 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ

พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่

เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ

เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ

เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล

ระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน

และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  

สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.75 

ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์คะแนนที่ได้ 4.75 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 

95.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.92 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการกำหนดวัตถุประสงค์และมีความ

ชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการดำเนินงาน 
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     2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
     แนวทางเบื ้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาของเทศบาลตำบล
ตัวอย่างได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การ

พัฒนา 

 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท ้องถ ิ ่ น (ใช ้ การว ิ เคราะหSWOTAnalysis/Demand  (Demand 

Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง

ที ่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์

ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

10 9.50 

     

    สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดทำยุทธศาสตร์การวิเคราะห์ 
SWOTAnalysis/Demand  (Demand Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

    2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณของเทศบาลตำบลตัวอย่างได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การประเม ินผลการนำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิ

ในเชิงปริมาณ 

 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิง

ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ

ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่

ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหนา้ที่

ที่ได้กำหนดไว ้

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ

ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.50 
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2.4การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพของเทศบาลตำบลตัวอย่างได้ 9.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. การประเม ินผลการนำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิ

ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ

นำเอาเทคนิคต่าง  ๆมาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน

ต่าง ๆ ที ่ดำเนินการในพื้นที ่นั ้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของ

ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน

พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ   มี

สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม

วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 

รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ

ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.38 

 
 

    2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตัวอย่างได้ 10 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง  ๆจนนำไปสู่การ

จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  

Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการ

แก้ไขปัญหาความยากจนหลักประชารัฐ 

10 10 
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๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม / สัมภาษณ์ 
    ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม(questionnaire) สัมภาษณ์(interview) ซึ่ง องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  ได้
กำหนดขึ้น โดยทั่วไปจะประกอบด้วย เช่น 
      1.จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน  จำนวน  100 คน 
  1.1  เพศชาย     จำนวน   45    คน  

1.2  เพศหญิง        จำนวน   55    คน  

2.  อาย ุ

2.1   ต่ำกว่า  25  ป ี    จำนวน 35 คน   

  2.2  ระหว่าง  25 - 40  ปี               จำนวน  20 คน   

  2.3  ระหว่าง  41 – 60  ปี               จำนวน 30 คน  

  2.4  มากกว่า  60   ปี                   จำนวน 15 คน  

3.  การศึกษา 

  3.1  ต่ำกว่าประถม/ประถมศึกษา   จำนวน 35 คน   

  3.2  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า                 จำนวน 42 คน    

  3.3  ปริญญาตร ี                จำนวน 23 คน    

  3.4  สูงกว่าปริญญาตร ี               จำนวน   ๐    คน 

4.  อาชีพ 

  4.1  รับราชการ     จำนวน 12 คน  

  4.2  รับจ้าง/เกษตรกร    จำนวน 38 คน 

  4.3  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว             จำนวน 40 คน 

  4.4  นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน 8 คน 

  4.5  อื่นๆ                      จำนวน 2 คน 
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3.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการภาพรวม    

ลำดับ ประเด็น/ด้าน การวัดความพึงพอใจ 

มาก คิดเป็น
ร้อยละ 

ปานกลาง คิดเป็นร้อย
ละ 

น้อย คิดเป็น
ร้อยละ 

1 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

51 51.00 35 35.00 14 14.00 

2 การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้ข้อมูลของโครงการ 

62 62.00 30 30.00 8 8.00 

3 การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

55 55.00 35 35.00 10 10.00 

4 การรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

59 59.00 36 5.00 5.00 5.00 

5 คว าม โปร ่ ง ใ ส ่ ใ นก า ร ด ำ เ นิ น
โครงการ/กิจกรรม 

53 53.00 25 25.00 22 22.00 

6 ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น เ ป ็ น ไ ป ต า ม
ระยะเวลาที่กำหนด 

45 45.00 45 45.00 10 10.00 

7 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ไปสู่การแก้ไขปัญหา 

60 60.00 27 17.00 13 34.00 

8 การแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

48 48.00 39 55.00 13 13.00 

9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

57 57.00 39 17.00 4 4.00 

 

หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 100 ราย 
              ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต ในภาพรวม ปรากฏว่าใน
จำนวนประเด็นข้อคำถาม ทั้งหมด 9 ข้อ เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ 54.44 พอใจปานกลาง เฉลี่ยร้อยละ 34.56 พอใจ
น้อยเฉลี่ยร้อยละ 11.00 
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สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1   ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
           องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลยะร ัง ได ้ประกาศใช ้แผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)                     
โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) (เฉพาะปี 2567) ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        -76- 

 

ยุทธศาสตร ์
พ.ศ.2567 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 

1.พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

11 550,000.00 

2. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 59 16,109,000.00 

3. พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิกและส่งเสริมการท่องเที่ยว 7 745,000.00 

4. การบริหารจัดการที่ดี 9 1,175,000.00 

5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 7 5,401,000.00 

6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 7 75,000.00 

7. ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 3 150,000.00 

รวม 103 24,205,000.00 



1.2  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
        ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 

จำนวน 59   โครงการ งบประมาณ 20,214,420.00 บาท และมีการลงนามสัญญาก่อหนี้ผูกพัน/เบิกจ่าย จำนวน 45 โครงการ 

งบประมาณ 18,354,585.16 สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

 

 2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

    เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลยะรัง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน2567 ) เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนตำบลยะรัง จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งใน
ครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลยะรัง  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลยะรัง ควรมีการเสนอเรื่อง
ของการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่
หลากหลาย 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ     

ตามข้อบัญญัติ 

โครงการ การเบิกจ่าย 

1.พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ

เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 

3 
81,000.00 

1 26,860.00 

2.พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 40 15,357,240.00 31 13,667,708.00 

3.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน 

2 400,000.00 2 391,035.00 

4.การบริหารจัดการที่ดี 4 52,780.00 2 52,515.00 

5.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 4 3,999,000.00 4 3,952,967.16 

6.พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิกและส่งเสริม

การท่องเที่ยว 

5 2900,000.00 4 242,850.00 

7.ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้าง

สันติสุข 

1 34,400.00 1 20,650.00 

รวม 59 20,214,420.00 45 18,354,585.16 
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2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ.2567 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ควรเห็นความสำคัญ ในการจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา 
และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

4. ผู ้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วน
ตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจใน
การดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและ
ชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการ
ขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
       6. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม
มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้นเป็น
เพียงพื้นฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       7. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังด้วย 
       8. การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลยะร ังท ุกคร ั ้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให ้ครบถูกต ้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการ
เขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
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                         ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์
จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป 
 

                 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

                                   ประกาศ ณ วันที่  9  พฤศจกิายน  2567 

 
 
                                                           (นายซูลกีฟลี  เฮ็งปิยา) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 

  
             



          



 

 
  

 

 

  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


