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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
เรื่อง  แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3
-------------------------------------------------


ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี       (พ.ศ.2561-2563)  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  และการใช้ตำแหน่งในการบริหารงานให้สอดคล้อง  เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  เป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนา  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ซึ่งสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่าย      ด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี


อาศัยความในมาตรา ๑5 ประกอบมาตรา  26  วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  ในการประชุมครั้งที่   9/2560  เมื่อวันที่  26 กันยายน  2560   แจ้งแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปีประจำปีงบประมาณ  2561 – 2563  เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี ประจำปี ๒๕61 – ๒๕๖3 ดังนี้


ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  เรื่อง  แผนอัตรากำลัง    ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 2๕61 – ๒๕๖3 


ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม  ๒๕60


ข้อ ๓ ให้ยกเลิกแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕8 – ๒๕๖๐             (ฉบับปรับปรุงครั้งที่  4 ) นี้แทน


ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2560
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(นายซูลกีฟลี  เฮ็งปิยา)
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
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